
PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

KEPUTUSAN KEPALA BADAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

PROVINSI JAWA TENGAH

Nomor:8OO/ OOOZ2 I ZO1-7

TENTANG

PENETAPAN KLASIFIKASI INFORITIASI PUBLIK
BADAIT PENGEMBANGAI{ SUMBER DAYA MANUSIA PAENATT

PROVINSI JAWA TENGAII

KEPALA BADAN PENGEMBANGAII SUMBER DAYA MANUSIA DAERATI
PROVINSI JAWA TENGAH

Menimbang : a.

b.

bahwa dalam rangka melaksanakan Klasifikasi Informasi
sebagaimana dalam ketentuan pasal 3 peraturan pemerintah
Republik Indonesia Nomor 61 Tahun 2olo tentangPelaksanaan 

-uld"rrg-Undang Nomor 1a rahun zb-oa ffiAKeterbukaan Informasi publik, perlu menetapar." rc"lint"-iInformasi Publik padan pengembangan sumber Daya ManusiaDaerah Provinsi Jawa Tengah.

bahwa berdasarkan pertinebangan sebagaimana dimaksud padahuruf a perlu ditetapkan dengan Keputusan Kepala BadanPengembangan sumber Daya Manusia Daerah provinsi JawaTengah;

undang-Undang Nomor 23 Tahu n 2or4 tentang pemerintah
Daerah ( Lembaran Negara Republik Ind.onesia Tahun 2or4Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik IndonesiaNomor 5587 ) sebagaimana terah di;bah dengan peraturan
Pemerintah pengganti Und.ang-undang Nomor 2 Tahun 2or4tentang Perubahan atas Undang-undang Nomor 23 Tahun 2oL4tentang Pemerintahan Daerah ( Lem6aran Negara RepubrikIndonesia Tahun 2or4 Nomor 246 Tambahan t eribara" N.g"r"Republik Indonesia Nomor S5g9 );

JJldang-undang Nomor 14 Tahun 200g tentang KeterbukaanInformasi Publik ( Lembaran Negara Repubrik Indonesia Tahun2008 Nomor 67, Tambahan krnbaran Negzrra RepublikIndonesia Nomor aga6 );
undang-undang Republik Indonesia Nomor 48. Tahun 2oog
l"lt"r'g Kerasipan ( Lembaran Negara Repubrik IndonesiaTahun 2oog Nomor : rs2, Tambl.han dmbaran N.g;;;Republik Indonesia Nomor 5071 );
Peraturan pemerintah Repubrik Indonesia Nomor 61 Tahun
?o10 tentang pelaksanaan undang-undang nefuotik IndonesiaNomor 14 Tahun Tos -tgntang Keterbukian informasi pubrik
(Lembaran Negara Republik Inionesia T"h; iorc Nomor 99,Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor slH9);'

Mengingat : 1.

2.

3.

4.



5. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 9 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Provinsi
Jawa Tengah ( Lembaran Daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun
2016 Nomor 9, Tambahan Lembaran Daerah Provinsi Jawa
Tengah Nomor 85 );
Peraturan Gubernur Jawa Tengah Nomor B4 Tahun 2016
tentang Organisasi dan Tata Keda Badan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Daerah Provinsi Jawa Tengah ( Berita
Daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2016 Nomor 84 );
Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 10 Tahun
2016 tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
Provinsi Jawa Tengah Tahun Anggaran 2Ol7;
Peraturan Gubernur Jawa Tengah Nomor 118 Tahun 2016
Tentang Penjabaran Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
Provinsi Jawa Tengah Tahun Anggaran 2OL7;

MEMUTUSKAN:

Menetapkan Klasifikasi Informasi Publik Badan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Daerah Provinsi Jawa Tengah
sebagaimana tersebut dalam Lampiran Keputusan ini.
Penetapan Klasifikasi Informasi Publik sebagaimana dalam
diktum KESATU berdasarkan pada peraturan perundang-
undangan, asas kepatuhan dan asas kepentingan umum;
Informasi Publik yang wajib disediakan dan diumumkan
sebagaimana dimaksud diktum KEDUA terdiri atas informasi
yang wajib disediakan dan diumumkan secara berkela dan
informasi yang wajib tersedia setiap saat;

Informasi yang dikecualikan sebagaimana dimaksud diktum
KEDUA didasarkan atas pertimbangan peraturan perundang-
undangan yang berlaku, asas kepatutan dan asas kepentingan
umum serta bersifat ketat dan terbatas;

Keputusan ini berlaku sejak ditetapkan dengan catatan apabila
di kemudian hari ternyata terdapat kekeliruan, akan diadakan
perbaikan sebagaimana mestinya.

6.

7.

Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

KELIMA

Ditetapkan di : Semarang
pada,tanggal :J rleq:lari 4017

SALINAN : Keputusan ini disampaikan
1. Gubernur Jawa Tengah;
2. Sekretaris Daerah Provinsi Jawa Tengah;
3. Asisten Adrninistrasi sekretaris Daerah Provinsi Jawa Tengatr;
4. Inspektur Provinsi Jawa Tengah;
5. Kepala Kantor Komunikasi dan Informatika provinsi Jawa Tengah;
6. Para Kepala Bidang di Lingkungan BPSDMD provinsi Jawa Tengah;

PENGEMBANGAN
MANUSIA DAERATI



LAMPIRAN : I{TPUTUSAN KEPALA BADAN
PENGEMBANGAI{ SUMBEB DAYA MAIN'SIA
DAERAII PROVINSI JAWA TENGAH
NOMOR : 8OO/0OO72|2O!7
TANGGAL:3 Januari 2Ot7
XLASIHKASI INFORIIASI PUBLIK
BADAI{ PEITGEMBANGAN ST'MBER DAYA
Itr/AltUSIA DAERAII PRO\IINSI JASIA TTNGAII
TAHUN 2OT7

KLIISIFIKASI INFORIIASI PT'BLIK
BADA!5 PEITGEIIBAITGAIT STruBER DAYA UAITUSIA DAERAH

PRO'YINSI JAWA TENGNI

I. II{FORMASI YANG WA.'IB DISEDIAI(AN DAIT DIT'MT'MKAIT
A. WA"IIB DISEDIASAI{ DAIT DITIMI'MKA"TT SEICARA BERXALA

!Io
Rlagtasan Isl

Informesi
(Perlhal)

PeJabat yang
Menguasai

Dokumentssl
dan Iaformasi

Penenggung
Jawab

Pembuataa
Informasi

Waktu
Pembuatan
Informasi

Format
Informasi

yeng
Tersedia

Jangke
Waktu

Penylm-
panan

Jeais
Mcdla
yang

Memuat
Iaformasi

I 2 3 * 5 6 7 8

1 Hasil pelaksanaan prograrn dan kegiatan BPSDMD Provinsi Jawa Tengah

a. Informasi capaian
program dan
keoiatan oada :

- Bidang
Pengembangan
Kompetensi
Teknis

Kepala Bidang
Pengembangan
Kompetensi
Teknis

Kabid dan
Kasubbid pada
Bidang
Pengembangan
Kompetensi
Teknis

20t7 Softcopy &
Hardcopy 5 tahun Website

Bidang
Pengembangan
Kompetensi
Jabatan
Fungsional

Kepala Bidang
Pengembangan
Kompetensi
Jabatan
Fungsional

Kabid dan
Kasubbid pada
Bidang
Pengembangan
Kompetensi
F'unssional

2017 Softcopy &
Hardcopy

5 tahun Website

- Bidang
Pengembangan
Kompetensi
Manajerial

Kepala Bidang
Pengembangan
Kompetensi
Man4jerial

Kabid dan
Kasubbid pada
Bidang
Pengembangan
Kompetensi
Manaierial

2017 Softcopy &
Hardcopy 5 tahun Website

- Bidang
Sertifikasi
Kompetensi dan
Penjaminan
Mutu

Kepala Eidane
Sertifikasi
Kompetensi
dan
Per{aminan
Mutu

Kabid dan
Kasubbid pada
Bidang
Serti{ikasi
Kompetensi dan
Penjaminan
Mutu

20t7 Softcopy &
Hardcopy

5 tahun Website

- Sekretariat Sekretaris Sekretaris dan
Kasubae 20L7 Softcopy &

Hardcoov 5 tahun Website

b. laporan Kinefa
Instansi
Pemerintah
(LKJiP)

Sekretaris Kasubbag
Program 2017 Softcopy &

Hardcopy 5 tahun Website

c. Pelaksanaan
Rakor, Sosialisasi,
Sinkronisasi

Sekretaris Kasubbag
Program 20t7 Softcopy &

Hardcopy 5 tahun Website

d. Informasi Diklat
Teknis

Kepala Bidang
Pengembangan
Kompetensi
Teknis

Kabid dan
I(asubbid pada

Bidang
Pengembangan

Kompetensi
Teknis

20t7 Softcopy &
Hardcopy 5 tahun Website

e. Informasi
Pelaksanaan
Diklat Fungsional

Kepala Bidang
Pengembangan
Kompetensi
Jabatan
Fungsional

Kabid dan
Kasubbid pada

Bidang
Pengembangan

Kompetensi
Jabatan

Fungsional

2017
Softcopy &
Hardcopy 5 tahun Website



IIo
Ringkasan Isi

Informasi
{Perihalf

PeJabat yang
Meaguasal

Dokumentasl
dan Informasl

Penanggung
Jawab

Pembuatan
Informasi

Walilu
Penbuatan
Inforrnasi

Format
Informael

yang
Tersedla

Jangka
Waktu

Penyim-
patralr

Jenis
Media
yarg

Memuat
Infornssi

1 2 3 4 5 6 7 8

f Informasi
Pelaksalaan
Diklat
Kepemimpinan
dan Praiabatan

Kepala Bidang
Pengembangan
Kompetensi
Manajerial

Kabid dan
Kasubbid pada

Bidang
Pengembangan

Kompetensi
Manajerial

2017
Softcopy &
Hardcopy 5 tahun Website

Gb. Informasi
Pelaksanaan
Kegiatan Bidang
Sertifikasi
KpmpEtpqsi darr
Penjaminan Mutu

Kepala Bidang
Sertilikasi
Kompetensi dan
Penjaminan
Mutu

Kabid dan
Kasubbid pada

Bidang
Sertifikasi

Kompetensi dar
Penjaminan

Mutu

2017 Softcopy &
Hardcopy 5 tahun Website

2. Laporan Keuangan

a. l,aporan Realisasi
Anggaran

Sekretaris Kasubbag
Keuangan 20t7 Softcopy &

Hardcopy 5 tahun Website

b. Neraca Keuangan Sekretaris
Kasubbag
Keuangan 2017

Softcopy &
Hardcopy 5 tahun Website

c. Catatan
Akuntabilitas
Laporan
Keuangan

Sekretaris Kasubbag
Keuangan 2017 Softcopy &

Hardcopy 5 tahun Website

3.
Laporan Akhir
Kqgratan Sekretaris

Kabid &
Itusubbid 2017

Softcopy &
Hardcopy

5 tahun Website

4. Kedasama
Penyelenggaraan
Diklat

Sekretaris Kabid &
Kasubbid 2017 Softcopy &

Hardcopy 5 tahun Website

5. l,aporan
Pelayanan
Perrnohonan
Informasi Publik

Selcetaris Sekretaris
selaku PPID

20t7 Softcopy &
Hardcopy

5 tahun Website

6. Pengumuman
pengadaan
barang dan jasa

Sekretaris
Kasubbag

Umum dan
Kepega.waian

2017 Softcopy &
Hardcopy

5 tahun Website

a. Reneana
umum
pengadaan
barang dan
jasa

Sekretaris
Kasubbag

Umum dan
Kepegawaian

20t7 Softcopy &
Hardcopy 5 tahun Website

b. Pengumuman
proses
pengadaan

Sekretaris
Kasubbag

Umum dan
Kepegawaian

20L7 Softcopy &
Hardcopy 5 tahun Website

c. Pengumuman
pemenarlg
lelang

Sekretaris
Kasubbag

Umum dan
Kepegawaian

20t7 Softcopy &
Hardcopy 5 tahun Website



B. WA"'IB TERSEDIA SEtIAP SAAT

IIo Ringkasan Isi
Informasi (Pcrthalf

PeJabat yang
Meaguasal
Informasl

Penanggung
Jawab

Pembuatsn
Informasi

Waktu
Pembuataa
Informasi

Format
Informasi

yang
Tersedla

Jangka
Waktu
Penyim
pa[an

Jenis
Media
yetlg

Memuat
Informasi

1

1.

2 3 4 5 6 7 I
Informasi tentang Profil BPSDMD Provinsi Jawa Tengah

a. Visi dan Misi Sekretaris
Kasubag
Program

2017 Softcopy &
Hardcopy 5 tahun Website

b. Struktur Organi-
sasi dan Frofil
BPSDM Daerah
Provinsi Jawa
Tengah

Sekretaris
Kasubbag

Umum dan
Kepegawaian

20L7 Softcopy &
Hardcopy

5 tahun Website

c. Profil SDM, Profil
Pejabat Struktural,
Profil Pejabat Fung-
sional Widyaiswara
dan LKHPN

Sekretaris
Kasubbag

Umum dan
Kepegawaian

20t7 Softcopy &
Hardcopy

5 tahun Website

d. T\rgas, wewenang
dan fungsi Sekretaris Kasubbag

Program 20t7 Softcopy &
Hardcopy

5 ta-hun Website

e. Gambaran Umum Sekretaris Kasubbag
Program 20t7 Softcopy &

Hardcopy
5 Tahun Website

f. Lokasi Sekretaris Kasubbag
Program 2017 Softcopy &

Hardcopy 5 Tahun Website

c Informasi Tentang Profil PPID

a. SK PPID Sekretaris Sekretaris
Selaku PPID

2017 Softcopy &
Hardcopy

5 Tahun Website

b. Maklumat Sekretaris Sekretaris
Selaku PPID 20L7 Softcopy &

Hardcopy 5 Tahun Website

c. Peraturan Sekretaris
Sekretaris

Selaku PPID
20t7 Softcopy &

Hardcopy
5 Tahun Website

d. Kode Etik Sekretaris Sekretaris
Selaku PPID 2017 Softcopy &

Hardcopy 5 Tahun Website

e. Telpon & Alamat Sekretaris Sekretaris
Selaku PPID 2At7 Softcopy &

Hardcopy 5 Tahun Website

f. SOP Permohonan
Informasi, SOP
Pengaduan
Keberatan, dan
SOP Pelaporan
Penyalahgunaan
Wewenang Peiabat

Sekretaris Sekretaris
Selaku PPID 2015 Softcopy &

Hasdcopy 5 Tahun Website

3. Ringkasan Program dan Kegiatan BPSDM Daerah Frovinsi Jawa Tengah

a. Nama Program dan
Kegiatan Sekretaris

Kabid,
Kasubbid dan

Kasubbag
Program

20t7 Softcopy &
Hardcopy 5 tahun Website

b. Penanggunglawab
dan pelaksana
prograrn

Sekretaris
Kasubbag

Umum dan
Kepegawaian

2017 Softcopy &
Hardcopy 5 tahun Website

c. Target Capaian
Frogram dan
Kegiatan

Sekretaris

Kabid,
Kasubbid dan

Kasubbag
Progrsrn

2017 Softcopy &
Hardcopy 5 tahun Website

d. Informasi Rencana
Pelaksanaan Rakor,
Sosialisasi,
Sinkronisasi

Sekretaris Kasubbag
Program 2017 Softcopy &

Hardcopy 5 tahun Website



IIo RingLasan Isi
Informasi (Perihall

Pejabat yang
Menguasai
Informael

Penanggung
Jawab

Penbuaton
Informasi

Waktu
Penbuetan
Informasi

Formet
Informasi

yang
Tersedia

Jangta
Waktu
Penyin
Pallslr

Jeaig
Media
yeng

Memuat
Informasl

1 2 3 4 5 6 7 I

e. Informasi Rencana
Pelaksanaan Diklat
Teknis

Kepala tsidang
Pengembangan
Kompetensi
Teknis

Kabid dan
Kasubbid pada

Bidang
Pengembangan

Kompetensi
Teknis

20t7 Softcopy &
Hardcopy

5 tahun Website

f. Informasi Rencana
Pelaksanaan Diklat
Fungsional

Kepala Bidang
Pengembangan
Kompetensi
Fungsional

Kabid dan
Kasubbid pada

Bidang
Pengembangan

Kompetensi
Funssional

20t7 Softcopy &
Hardcopy 5 tahun Website

o Informasi Rencana
Pelaksanaan Diklat
Kepemimpinan dan
Prajabatan

Kepala Bidang
Pengembangan
Kompetensi
Manajerial

Kabid dan
Kasubbid pada

Bidang
Pengembangan

Kompetensi
Manaierial

20t7 Softcopy &
Hardcopy

5 tahun Website

h. Informasi Rencana
Pelaksanaan
Kegiatan Bidang
Sertifikasi
Kompetensi dan
Penjaminan Mutu

Kepala Bidang
Sertifikasi
Kompetensi
dan
Penjaminan
Mutu

Kabid dan
Kasubbid pada

Bidang
Sertilikasi

Kompetensi dar
Penjaminan

Mutu

20t7 Softcopy &
Hardeopy

5 tahun Website

4. Daftar Aset dan
Inventaris Sekretaris

Kasubbag
Umum dan

keoesawaian
20t7 Softcopy &

Hardcopy 5 Tahun Website

5. Fasilitasi Sarana
dan Prasarana bagr
Publik

a. Jadwal Pemakaian
Sarana dan
Prasarana

Sekretaris
Kasubbag

Umrrm dan
keoesawaian

20L7 Softcopy &
Hardcopy 5 Tahun Website

b. Standar Harga Sekretaris
Kasubbag

Umum dan
keoesawaian

20t7 Softcopy &
Hardsop.y 5 Tahun Website

c.

Jenis Sarana dan
Prasarana yang
dapat digunakan
oleh oublik

Sekretaris

Kasubbag
Umum dan

kepegawaian 20L7 Softcopy &
Hardcopy 5 Tahun Website

C. UIA"IIB DIII}II'UKAIT SERTA MERTA

No Ringtasan Isi
Iaformasi (Perihalf

PeJabat yang
[enguasai
Infornasi

Penaaggung
Jawab

Pembuatan
Informasi

Walrtu
Pembuaten
Infornasi

Format
Informasi

yang
Tersedia

Jangta
IPattu

Peaylmp
nen

Ienls Medla
yerg

Memuat
Iaformasl

1 2 3 4 5 6 7 8
1 Prosedur dini dan

evakuasi keadaan
darurat kebakar-
an gedung

Selrretaris Kasubbag
Umum dan

Kepegawaian

20L7 Softcopy &
Hardcopy

5 tahun Website

2 Penanganan
Terhadap Peserta
yang mengalami
Kondisi Gawat
Darurat di
lingkungan BPSDM
Daerah Provinsi
Jawa Tengah

Sekretaris Kasubbag
Umum dan

Kepegawaian

20t7 Softcopy &
Hardcopy

5 tahun Website

3. Informasi Kondisi
darurat/bencana

Sekretaris Kasubbag
Umum dan

Kepegawaian

20t7 Softcopy &
Hardcopy

5 tahun Website



IIYNORUASI PI'BLIX YANG DIIIECUAIJITAN

I{o Konten
Informasi Dasar Hukun

AIesan
Informasl Yarg
Dikecualikan

Batas trIattu
Peagecualian

Koasekuensl

Akihat Jtka
Informagi Dlbute

Manfaat Jika
Iaformasi
Ditutuo

i'fl
1 BiOdAtA PNS UUD Negara RI

Tahun 1945 Pasal
28 As.d.28H.
UU No. 14 Tahun
2008 tentang KIP
Pasal 17 huruf h

Melindungi hak
dasar manusia
(HAM)berdasar-
kan konstitusi

Tidak
Terbatas

- Mengungkap
data pribadi
PNS

- Melanggar HAM

Metindungi
data pribadi
PNS yang
bersifat
rahasia

2. Dokumen/
berkas/arsip
PNS

UUD Negara RI
Tahun 1945 PasaI
28 A s.d. 28 H.
UU No. 14 Tahun
2008 tentang KIF
Pasal 17 huruf h

Melindungi hak
dasar manusia
(HAM)berdasar-
kan konstitusi

Tidak
Terbatas

Mengungkap
data pribadi
PNS
Melanggar HAM

Melindungi
data pribadi
PNS yang
bersifat
rahasia

Identitas
PNS yang
melanggar
disiplin dan
dljatuhi
hukuman
disipllin

UUD Negara RI
Tahun 1945 Pasal
28 A s.d 28 H.
UU No. 14 Tahun
20O8 tentang KIP
Pasal 17 huruf h.

Melindungi hak
dasar menusia
(HAM)berdasar-
kan konstitusi

Tidak
Terbatas

- Mengungkap
data pribadi
PNS

- Melanggar HAM

Melindungi
data pribadi
PNS yang
bersifat
rahasia

4. Identitas
PNS yang
mengajukan
ijin
perceraian

UUD Negara RI
Tahun 1945 Pasal
28 A s.d. 28 H.
UU No. 14 Tahun
2008 tentang KIP
Pasal 17 huruf h.

Melindungi hak
dasar manusia
(HAM)berdasar-
kan konstitusi

Tidak
Terbatas

Mengungkap
data pribadi
PNS
Melanggar HAM

Melindungi
data pribadi
PNS yang
bersifat
rahasia

5. Daftar
Penilaian
Kinerja PNS

UUD Negara RI
Tahun 1945 Pasal
28As.d28H
UU No.14 Tahun
2008 tentang KIP
Pasal 17 huruf
PPNo. l0Tahun
1979 Tentang
penilaian
Pelaksanaan
Pekerjaan PNS Pasal
6

Melindungi hak
dasar manusia
(HAM)berdasar-
kan konstitusi

Tidak
Terbatas

Mengungkap
data pribadi
PNS
Melanggar HAM

Melindungi
data pribadi
PNS yang
bersifat
rahasia

6. Data rekam
medis PNS

UUD Negara RI
Tahun 1945 Pasal
28As.d28H
UU No.14 Tahun
2OO8 tentang KIP
Pasal 17 huruf
Permenkes RI No.
269lMENKESl
PER/t\/2OO8
Tentang Rekam
Medis (Pasal 1O)

Melindungi hak
dasar manusia
(HAM)berdasar-
kan konstitusi

Tidak
Terbatas

Mengungkap data
pribadi PNS
Dapat merugikan
PNS
Melanggar HAM

Melindungi
data pribadi
PNS yg
bersifat ra-
hasia
Untuk me-
lindungi
keamanan
dan Kenya-
manan PNS

7. Data usulan
pengangkatar
PNS dalam
jabatan
struktural

- UUD Negara RI Tahun
1945 Pasal 28 A s.d
28H

- UU No.14 Tahun 2008
tentang KIP Pasal 17
huruf i

- PP No.100 Tahun
2OOO tentang
Pengangkatan PNS
Dalam Jabatan
Strukhrral Jo. PP No.
13 Tahun 20O2
tentang Penrbahan
Atas PP No. 10O
Tahun 2OOO.

I Sebagai Dasar
I Penetapan Ke-

I U;at<an Dalam
I Pembinaan PNS

Terbatas
sampai
dengan

pelantikan

Mengganggu, meng
-hambat dan meru-
gikan proses penJru
-sunan kebijakan
karena adanya pe-
ngungkapan secara
prematur

Menjaga
kondusifitas,
keamanan
dan kepastian
hukum



No
Konten

Informasi
Dasar Hukum

Aleeen
Iaformasi Yang
Dikecualikan

Batas trIaHu
Pengecualian

Konseliuensi

Aktbat Jika
Iaformssi Dibuka

Manfaat.Ilka
Informasi
Dltutuo

,.ft,,. i{t..}l:ff
B, Arsip

dinamis
ya1lg
menurut
sifatnya
rahasia

- UU No.14 Tahun 20O8
tentang KIP Pasal 17
hurqf i

- UU No. 43 Tahun
20O9 tentang
Kearsipan

Untuk
Menjamin
Rekaman
Kegiatan dan
Peristiwa

Tidak
Terbatas

Merugikan proses
pen;rusunan kebi-
jakan kareaa ada-
nya pengungkapan
secara prematur

Melindungi
kerahasiaan
dqkumert

9. Komponen
Nilai Peserta
Diklat

UU No. 14 Tahun
2008 tentang KIP
Pasal 17 huruf h
nomor 5

Melindungi hak
dasar manusia
(HAM)berdasar-
kan konstitusi

Tidak
Terbatas

Mengungkap
perilaku seseorang

Melindungi
pribadi
seseorang

KEPALA BADAN PENGEMBANGAN
MAMJSIA DAERAH

WA TENGAH


