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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : Dra. SRI WIDIASTUTI, M.Si
Jabatan . Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi

Jabatan Fungsional
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama - Drs. MOHAMAD ARIEF IRWANTO,M.Si
Jabatan . Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Daerah Provinsi Jawa Tengah

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BADAN PENGEMBANGAN KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH KOMPETENSI JABATAN FUNGSIONAL

PROVINSI J%WA TENGAH

Drs. MOHAMAD ARIEF IRWANTO,M.Si Dra. SRI W DIASTUTI, M.Si
Pembina Utama Madya Pembina
NIP. 19680614 199001 1 001 NIP. 196412171990022001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH PROVINSI JAWA TENGAH

NO PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) ;e = e | (4)
No | Program Pengembangan Kompetensi ASN : Persentase ASN yang lulus 100%

a. Kegiatan Pelatihan Pembentukan Jabatan Fungsional | Pengembangan Kompetensi

b. Kegiatan Pelatihan Penjenjangan Jabatan Fungsional | Jabatan Fungional

c. Kegiatan Pengembangan Kompetensi Teknis Jabatan

Fungsional o
Program Anggaran Ketarangan
1. Program Pengembangan Kompetensi ASN Jabatan Fungsional 3.880.827.000 APBD
Semarang, 2020

KEPALA BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA
MANUSIA DAERAH PROVINSI JAWA TENGAH

Pihak Kedua,

o

Drs. MOHAMAD ARIEF IRWANTO,M.Si

Pembina Utama Madya
NIP. 19680614 199001 1 001

Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN KOMPETENSI
JABATAN FUNGSIONAL

14 &
Dra. SRl WIDIASTUTI, M.Si

Pembina
NIP. 196412171990022001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:
Nama : Heru Sanjoto, SH, M.Si.
Jabatan . Kepala Bidang Sertifikasi Kompetensi Dan Penjaminan Mutu

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. Mohamad Arief Irwanto, M.Si.
Jabatan . Kepala BPSDMD Provinsi Jawa Tengah

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 2020
Pihak kedua, Pihak pertama,
KEPALA BPSDMD PROVINSI JAWA KEPALA BIDANG SERTIFIKASI DAN
k?;;';;:l PENJAMIGAN MUTU
Drs. MOHAMAD ARIEF IRWANTOQ, M.Si. HERU SANJQTO. SH, M.Si.
Pembina Utama Madya Pembina Yingkat |
NIP. 19680614 199001 1 001 NIP. 19630222 199403 1 002

Scanned with CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH PROVINSI JAWA TENGAH

NO PROGRAM INDIKATOR KINERJA ‘ TARGET
(1) (2) (3) SRR A e e
1 | Sertifikasi Kompetensi ASN Persentase PNS yang lulus uji kompetensi i 90 %
2 | Perencanaan dan Pengendalian Mutu 1. Persentase perencanaan pengembangan I 77 %
Pengembangan Kompetensi kompetensi yang ditindaklanjuti P
2. Indeks penjaminan mutu pelaksanaan pelatihan 3.5 skor
Program Anggaran Keterangan
Sertifikasi Kompetensi ASN Rp. 599.619.000,- APBD
Perencanaan dan Pengendalian Mutu Pengembangan Kompetensi Rp. 1.664.068.000,- APBD

Pihak kedua,
KEPALA BPSDMD PROVINSI JAWA TENGAH

o33

Drs. MOHAMAD ARIEF IRWANTQ, M.Si.
Pembina Utama Madya
NIP. 19680614 199001 1 001

Semarang, 2020

Pihak pertama,
KEPALA BIDANG SERTIFIKASI DAN PENJAMINAN

TU

HERU SANJ®TO, SH, M.Si.
Pembina‘\{ingkat |
NIP. 19630222 189403 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:
Nama : Andi Suryanto, S.STP, M.Si
Jabatan © Kabid Pengembangan Kompetensi Manajerial

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. Mohamad Arief Irwanto, M.Si
Jabatan . Kepala BPSDMD Provinsi Jawa Tengah

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 2020
Pihak kedua, Pihak p ma,
Kepala BPSDMD Provinsi Jawa Kabid Pengembangan Kompetensi
Tengah apajerial

Drs. Mohamad Arief Irwanto, M.Si Andi Sdryanto, S.STP, M.Si
Pembina Utama Madya Pembina Tk. |
NIP. 19680614 199001 1 001 NI 9780410 199703 1 005

Scanned with CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, fransparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang berlanda tangan di

bawah ini
Nama . Andi Suryanto, S.5TP, M.Si
Jabatan  : Kabid Pengembangan Kompetensi Manajerial

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. Mohamad Arief Irwanto, M.Si
Jabatan  : Kepala BPSDMD Provinsi Jawa Tengah

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 2020
Pihak kedua, a,
Kepala BPSDMD Provinsi Jawa Kabid Pengemb gan Kompetensi
Tengah
Drs. Mohamad Arief Irwanto, M.Si Andi anto, S.STP, M.Si
Pembina Utama Madya (] embina Tk |
NIP. 19680614 199001 1 001 NIP( 19780410 199703 1 005

Scanned with CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH PROVINSI JAWA TENGAH

'NO PROGRAM

. INDIKATOR KINERJA TARGET
v @) (3) (4)
1 | Pengembangan Komptensi ASN s Prosentase ASN Lulus Latsar CPNS e 100 %
¢ Prosentase ASN Yang Lulus Pengembangan e 100 %
Kompetensi Manajerial :

Program Anggaran Keterangan
1 Pengembangan Komptensi ASN Rp. 27.266.090.000 APBD
Semarang, 2020
Pihak kedua, Pihak pértama,

Kepala BPSDMD Provinsi Jawa Tengah

.

Drs Mohamad Arnief Irwanto, M.Si
Pembina Utama Madya
NIP. 19580614 195001 1 001

Kabid Pengemban

Andi Sdryanto, S.STP, M.Si
(_/ Pembina Tk. |
NIP. 19780410 199703 1 005

n Kompetensi Manajerial

Scanned with CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH PROVINSI JAWA TENGAH

NO ! PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
o . () (3) (4)
1 | Pengembangan Komptensi ASN e Prosentase ASN Lulus Latsar CPNS e 100 %
' e Prosentase ASN Yang Lulus Pengembangan o
K A T e« 100 %
ompetensi Manajerial
Program Anggaran Keterangan
j Pengembangan Komptensi ASN Rp. 27.266.090.000 APBD
Semarang, 2020
Pihak kedua, Pihak ama,

Kepala BPSDMD Provinsi Jawa Tengah

Drs. Mohamad Arief Irwanto., M.Si

Pembina Utama Madya
NIP. 19680614 199001 1 001

Kabid Pengemban

Andi S anto, S.STP,

Kompetensi Manajerial

“

M.Si

é Pembina Tk. |
NI 9780410 199703

1 005

Scanned with CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . ANDIK ARIF ASYAFII, SH, MM
Jabatan © Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi Teknis Badan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Daerah Provinsi Jawa Tengah

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. MOHAMAD ARIEF IRWANTO, M.Si
Jabatan : Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Provinsi Jawa
Tengah

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 2020
Pihak kedua Pihak pertama
KEPALA BADAN PENGEMBANGAN KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH KOMPETENSI TEKNIS
PROVINSI JAWA TENGAH
Drs. MOHAMAD ARIEF IRWANTO, M.Si ANDIK ARIF AS[YAFII, SH, MM
Pembina Utama Madya Pembina Tk. |
NIP. 19680614 199001 1 001 NIP. 18651109 198703 1 010

Scanned with CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH PROVINSI JAWA TENGAH

Unit Kerja : Bidang Pengembangan Kompetensi Teknis

NO PROGRAM INDIKATOR KINERJA [ TARGET
(1) (2) 3) — ()
1 | Pengembangan Kompetensi Teknis Persentase ASN yang lulus pengembangan kompetensi 100 %
teknis
Program Anggaran Keterangan
1 Program Pengembangan Kompetensi ASN:
Program Pengembangan Kompetensi Teknis Rp. 4.910.301.000,00 APBD
Semarang, 2020

Pihak kedua

KEPALA BADAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
PROVINSI JAWA TENGAH

Finvar,

Drs. MOHAMAD ARIEF IRWANTO, M.Si
Pembina Utama Madya
NIP. 19680614 199001 1 001

Pihak pertama

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN
KOMPETENSI TEKNIS

ANDIK ARIF ASYAFII,  SH, MM
Pembina Tk. |
NIP. 18651109 188703 1 010
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:
Nama : SODIKUN, SE, MSE, MA
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HERMOYO WIDODO, SH, MHum
Jabatan : SEKRETARIS BPSDMD PROV. JATENG

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang,

Pihak kedua, Pihak pertama,
SEKRETARIS BADAN PENGEMBANGAN KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

ﬂa ENGAH '\5'%.)\

Y¥DODO, SH, MHum SODIKUN, SE; MSE, MA

erribina Tingkat I Pembina (IV/a)
NIP. 19651021 199403 1 006 NIP. 19740618 199511 1 001

Scanned with CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH PROVINSI JAWA TENGAH

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) o )

1 | Kegiatan Administrasi Pelayanan Keuangan |Jumlah Laporan Keuangan PD (jenis) 3 Dokumen
Perangkat Daerah N

Jauuedswe)d YlMm pasuueds

Reg/AtEn Anggaran Keterangan
1  Kegiatan Administrasi Pelayanan Keuangan Perangkat Daerah 107.976.000 APBD
Semarang,
Pihak kedua, Pihak pertama

SIAN KEUANGAD
SEKRETARIS BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA TR S NI KEUANGAN

AN

/ SODIKUN, SE, MSE, MA
Pembina Tingkat I Pembina (IV/a)

NIP. 19651021 199403 1 006 NIP. 19740618 199511 1 001




R eamessssa—

PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
BADAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

Telepor (1247 t

| ,' -.:rn-l f_' 1 4T Lar S AhpedTy _:'.‘- gPrav o ad
CSrat e 2 rorile ‘1"‘\‘,_1""" ANy
2 s o Lo g o] S =

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transp

sparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama . MOCH FAIZIN, S Sos. MM

Jabatan

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . HERMOYO WIDODO, SH, MHum
Jabatan . SEKRETARIS BPSDMD PROV. JATENG

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Semarang,
Pihak kedua,

SEKRETARIS BADAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MA)
? ' V

Plhak pertama

Pembina Tingkat I Penata Tingkat I (III/d)
NIP. 19651021 199403 1 006 NIP. 19731119 1994031 005

Scanned with CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH PROVINSI JAWA TENGAH

TARGET

Kantor

perangkat daerah

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA

(1) (2) (3) - (4)

1 |Kegiatan Pelayanan Jasa Surat Menyurat dan |Jumlah bulan terpenuhrnya Pelayanan Jasa bnmt 12 bulan
Kearsipan Perangkat Daerah Menyurat dan Kearsipan Perangkat Daerah -

2 | Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Air dan | Jumlah bulan terpenuhinya Jasa Komunikasi, Air dan i 12 bulan
Listrik Perangkat Daerah Listrik Perangkat Daerah - i

3 | Kegiatan Penyediaan Jaminan Barang Milik | Jumlah bulan terpenuhinya premi asuransi barang | 12 bulan
Daerah milik daerah - |

4 | Kegiatan Penyediaan Jasa Kebersihan dan|Jumlah bulan terpenuhinya jasa Kebersihan dan 12 bulan
Pelayanan Perkantoran Perangkat Daerah Pelayanan Perkantoran Perangkat Daerah .

5 | Kegiatan Rapat Koordinasi dan Konsultasi | Jumlah bulan terpenuhinya pelaksanaan rapat- rapat| 12 bulan
Dalam dan Luar Daerah Perangkat Daerah koordinasi dan konsultasi ke dalam dan luar daerah '

6 | Kegiatan Pelayanan Penyediaan Makan Minum | Jumlah bulan terpenuhinya Penyednaan Makan' 12 bulan
Rapat Perangkat Daerah Minum Rapat Perangkat Daerah :

7 |Kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan/Buku |Jumlah bulan tercukupinya kebutuhan Bahan!| 12 bulan
Perpustakaan Perangkat Daerah Bacaan/Buku Perpustakaan Perangkat Daerah

8 | Kegiatan Pemeliharaan Rutin/ Berkala Rumah | Jumlah bulan terpenuhinya Pemeliharaan Puun/ 12 bulan
Jabatan/Rumah Dinas/Gedung Kantor/ | Berkala Rumah Jabatan/Rumah Dinas/Gedung |
Kendaraan  Dinas/Operasional  Perangkat | Kantor/ Kendaraan Dinas/Operasional Peranqkat-
Daerah Daerah R |

9 |Kegiatan Pemeliharaan Rutin /Berkala Sarana | Jumlah bulan tercukupinya Pemeliharaan Rutin| 12 bulan
Kantor dan Rumah Tangga Perangkat Daerah |/Berkala Sarana Kantor dan Rumah Tangga |

Perangkat Daerah | _
10 | Kegiatan Penyediaan Sarana dan Prasarana | Jumlah unit penyediaan sarana dan prasarana kamcf 1130 unit
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KEGIATAN INDIKATOR KINERJA

NO TARGET

(1) () B s ) SR 6

11 | Kegiatan Pendidikan dan Pelatihan Formal Jumlah ASN yang mengikuti 130 orang

Diklat/Workshop/Bintek/Seminar -

12 | Kegiatan Pelayanan Informasi Perangkat | Jumlah laporan informasi publik perangkat daerah 4 dokumen
Daerah -
Kegiatan Anggaran Keterangan

1  Kegiatan Pelayanan Jasa Surat Menyurat dan Kearsipan Perangkat 37.835.000 APBD
Daerah

2 Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Air dan Listrik Perangkat 2.107.442.000 APBD
Daerah

3 Kegiatan Penyediaan Jaminan Barang Milik Daerah 195.000.000 APBD

4 Kegiatan Penyediaan Jasa Kebersihan dan Pelayanan Perkantoran 15.326.755.000 APBD
Perangkat Daerah

5 Kegiatan Rapat Koordinasi dan Konsultasi Dalam dan Luar Daerah 617.200.000 APBD
Perangkat Daerah

6 Kegiatan Pelayanan Penyediaan Makan Minum Rapat Perangkat 240.000.000 APBD
Daerah

7  Kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan/Buku Perpustakaan Perangkat 82.678.000 APBD
Daerah

8 Kegiatan Pemeliharaan Rutin/ Berkala Rumah Jabatan/Rumah 3.335.100.000 APBD

Dinas/Gedung Kantor/ Kendaraan Dinas/Operasional Perangkat
Daerah
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9 Kegiatan Pemeliharaan Rutin /Berkala Sarana Kantor dan Rumah

Tangga Perangkat Daerah
10 Kegiatan Penyediaan Sarana dan Prasarana Kantor
11 Kegiatan Pendidikan dan Pelatihan Formal

12 Kegiatan Pelayanan Informasi Perangkat Daerah

Pihak kedua,

SEKRETARIS BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA
A RC ﬁ JAWA TENGAH

pembina Tingkat I
NIP. 19651021 199403 1 006

1.530.170.000

2.597.406.000

309.760.000

548.855.000

Semarang.
pihak pertama,
KEPALA SUB BAGIAN
UMUM D GAWAIAN
/7
MQOCH F .90s.,MM

Penata Tingkat I?ﬁl/d)
NIP. 19731119 1994031 005

APBD

APBD
APBD
APBD
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan,
dan akuntabel serla berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:
Nama . BUDI SANTOSO, SSTP
Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . HERMOYO WIDODO, SH, MHum
Jabatan : SEKRETARIS BPSDMD PROV. JATENG

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang,

Pihak kedua, Pihak pertama,
SEKRETARIS BADAN PENGEMBANGAN KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM

i

BUDI SANTOSO, SSTP
mbina Tingkat I Penata Tingkat I
NIP. 19651021 199403 1 006 NIP. 19810730 200012 1 001

Scanned with CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH PROVINSI JAWA TENGAH

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA - TARGET
(1) : (2) 1R f (4)
1 Kegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan |Jumlah dokumen perencanaan “Perangkat Daerah | 10 Dok
Perangkat Daerah yang disusun ) ?
2 Kegiatan Penyusunan Dokumen Evaluasi | Jumlah dokumen evaluasi kinerja perangkat daerah | 21 Dok
Kinerja Perangkat Daerah |
Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Kegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 234.007.000 APBD
2 Kegiatan Penyusunan Dokumen Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 213.552.000 APBD

Semarang,
Pihak pertama.
KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM

Pihak kedua,
SEKRETARIS BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA
I JAWA TENGAH
=42/ 44
ERMOYO W OoDO, SH, MHum BUDI §AN1QSQ,__S_ST—_E
ina Tingkat I Penata Tingkat I
NIP. 19810730 200012 1 Qo1

NIP. 19651021 199403 1 006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekdif, transparan.

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama - Jati Wiyono, SH, M.Si.
Jabatan  : Kasubbid Pengembangan Perangkat Pembelajaran Dan Tenaga

Pengembang Kompetensi
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Heru Sanjoto, SH, M.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Sertifikasi Kompetensi Dan Penjaminan Mutu

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 2020
Pihak kedua, Pihak pertama,
KEPALA BIDANG SERTIFIKASI KASUBBID PENGEMBANGAN
KOMPETENSI DAN PENJAMINAN PERANGKAT PEMBELAJARAN DAN
MKTU TENAGA PENGEMBANG KOMPETENSI

==

JATI WIYONO, SH, M .Si.
HERU SANJOYO, SH, M.Si. Bembina
Pembina Tingkat | NIP. 19630606 199311 1 001
NIP. 19630222 199403 1 002

Scanned with CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH PROVINS| JAWA TENGAH

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

1 Perencanaan dan Pengembangan 1. Jumlah Metode Pengembangan Kompetensi yang 1 dokumen
Kompetensi disusun/disempurnakan

2. Jumlah OPD/Kab/Kota yang dilakukan Analisis 36 OPD
Pengembangan Kompetensi

3. Jumlah perangkat pembelajaran yang | 47 dokumen
disusun/disempurnakan
4. Jumlah Tenaga Pengembang Kompetensi yang 8 orang

ditingkatkan kompetensinya

Jauuedswe)d YlMm pasuueds

Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Perencana dan Pengembangan Kompetensi Rp.736.478.000,- APBD
Semarang, 2020
Pihak kedua, Pihak pertama,
KEPALA BIDANG SERTIFIKAS| KOMPETENSI DAN KASUBBID PENGEMBANGAN PERANGKAT

PENJAMTNAN MUTU PEMBELAJARAN DAN TENAGA PENGEMBANG

&

HERU SANJOTO, SH, M.Si. JATI WIYONO, SH, M.Si.
Pembina\Tingkat | Pembina
NIP. 19630222 99403 1 002 NIiP. 19630606 199311 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:
Nama . Dra. Herawati Widyarini, MM.
Jabatan . Kasubbid Sertifikasi Kompetensi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Heru Sanjoto, SH, M.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Sertifikasi Kompetensi Dan Penjaminan Mutu

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi ternadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 2020

Pihak kedua, Pihak pertama,
KEPALA BIDANG SERTIFIKASI KASUBBID SERTIFIKASI KOMPETENSI
KOMPETENSI DAN PENJAMINAN

MUTU
HERU SANJOJO, SH, M.Si. Dra. HERAWA YARINI, MM.
Pembina Tingkat | Pefnbina
NIP. 19630222 199403 1 002 NIP. 19690817 199603 2 004

Scanned with CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH PROVINSI JAWA TENGAH

PENJAMINAN MUTU

gl

HERU SANJOTO, SH, M.Si.
PembinaTingkat |
NIP. 1963022299403 1 002

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) | (2) (3) | (4)
1 | Kegiatan Uji Kompetensi Jumlah ASN yang mengikuti Uji Kompetemsi } 135 orang
2 | Kegiatan Pengembangan Lembaga Sertifikasi (1. Jumlah Kualifikasi Asessor kompetensi yang 2 jenis

Kompetensi dimiliki

. Jumlah Skema Sertifikasi yang dilaksanakan [ 2 jenis J

Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Kegiatan Uji Kompetensi Rp. 474.801.000,- APBD
2. Kegiatan Pengembangan Lembaga Sertifikasi Kompetensi Rp. 124.818.000,- APBD

Semarang, 2020
Pihak kedua, Pihak pertama,
KEPALA BIDANG SERTIFIKASI KOMPETENSI DAN KASUBBID SERTIFIKASI KOMPETENSI

Dra. HERAWAT! WIDYARINI, MM.

Peémbina
NIP. 19690817 199603 2 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama - MOCHAMAD SAID. SH
Jabatan . Kepala Sub Bidang Pengendalian Mutu dan Kerjasama

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HERU SANJOTO, SH. M.Si
Jabatan Kepala Bidang Sertifikasi Kompetensi dan Penjaminan Mutu

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 2020

Pihak kedua, Pihak pertama,
Kepala Bidang Sertifikasi Kompetensi  Kepala Sub deagnaendalian Mutu

dan Penj@pinan Mutu dan Kerjasama
/YK

HERU SANJOTO, SH, M.Si MOCHAMAD SAID, SH
PembinaYingkat | Penata Tingkat |
NIP. 1963022221994031002 NIP. 196712031987031003

Scanned with CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH PROVINS| JAWA TENGAH

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) ! (4)
. No | Penjaminan Mutu Pengembangan Kompetensi | Jumlah pengembangan kompetensi yang di evaluasi 293 angk
| Jumlah dokumen evaluasi pasca pelatihan 60 dok
|
Jumlah dokumen pemeliharaan standar mutu 1 dok
| Jumlah pelatihan yang di re-akreditasi 3 jenis
.' Jumlah pedoman teknis pengembangan kompetensi 1 dok
| yang disusun/disempurnakan

Keglatan Anggaran Keterangan
1. Penjaminan Mutu Pengembangan Kompetensi Rp. 927.590.000 APBD
Semarang, 2020
Pihak kedua, Pihak pertama,
Kepala Bidang Sertifikasi Kompetensi dan Penjaminan Kepala Sub Bidang Peng?alian Mutu dan Kerjasama
A u 7
/4
MOCHAMAD SAID, SH
HERU SANJOQTO, SH, M.Si Pénata Tingkat |
PembinaYingkat | NIP. 196712031987031003

NIP. 1863022221894031002

Scanned with CamScanner



- PEMERINTAH PROVINS!| JAWA TENGAH
N BADAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

o, u't..'_aq SE'."'_:" Moarmer 90 B Z 502&3
— o mmReani Momar 201 A Sermarang Kode Pes .
%::’\-"@ TEE%W E24-747.:,;-D1 Fa'sf.'..e 02‘_:473?01 Lama: hetp /bp Amd l:ﬁ:ngg(owm %]
S

T2t Bleitronk  bovemdSiatengprov g9 id
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan Manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini;

Nama Dra. RIKA WIDJAYANTI, M.Hum

: Kepala Sub Bidang Pengembangan Kompetensi Teknis Inti
selanjutnya disebut pihak pertama

Jabatan

Nama . ANDIK ARIF ASYAFII, SH, MM

Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi Teknis Badan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Daerah Provinsi Jawa Tengah
selaku atasan langsung pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Jabatan

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Peranjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 2020
Pihak kedua Pihak pertama
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN KEPALA SUB BIDANG PENGEMBANGAN
KOMPETENSI TEKNIS KOMPETENSI TEKNIS INTI
ANDIK ARIF ASJYAFLl, SH, MM Dra. RIKA VﬂJAYANTI, M.Hum
Pembina Tk. | Pembina
NIP. 19651109 198703 1 010 NIP. 19651015 199103 2 004

Scanned with CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH PROVINSI JAWA TENGAH

Unit Kerja : Sub Bidang Pengembangan Kompetensi Teknis Inti

INDIKATOR KINERJA TARGET

NO PROGRAM
(1) ) (3) @
1 | Kegiatan Pengembangan Kompetensi Teknis:
T Sub Kegiatan Pengembangan Kompetensi [ Jumlah peserta pengembangan kompetensi teknis inti " 265
Teknis Inti
Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Kegiatan Pengembangan Kompetensi Teknis:
- Sub Kegiatan Pengembangan Kompetensi Rp. 1.806.462.000,00 APBD
Teknis Inti
Semarang, 2020

Pihak kedua

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN
KOMPETENSI TEKNIS

ANDIK ARIF/ASYAFII, SH, MM
Perbina Tk. |
NIP. 19651109 198703 1 010

Pihak pertama

KEPALA SUB BIDANG PENGEMBANGAN

KOMPETEQSI TEKNIS INTI

Dra. RIKA WIDJAYANTI, M.Hum
Pembina
NIP. 19651015 199103 2 004

—— ol
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama VW, AGUSTININGTYAS, SH, M.Si
Jabatan . Kepala Sub Bidang Pengembangan Kompetensi Teknis Pilihan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ANDIK ARIF ASYAFII, SH, MM

Jabatan © Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi Teknis Badan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Daerah Provinsi Jawa Tengah

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 2020
Pihak kedua Pihak pertama
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN KEPALA SUB BIDANG PENGEMBANGAN
KOMPETENSI TEKNIS KOMPETENSIJE&NIS PILIHAN
ANDIK ARIF A§YAFII, SH, MM VW, AGUSTIN%YAS. SH, M.Si
Pembina Tk. | Pérbina
NIP. 19651109 198703 1 010 NIP. 19700817 199503 2 006

Scanned with CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH PROVINSI JAWA TENGAH

Unit Kerja : Sub Bidang Pengembangan Kompetensi Teknis Pilihan

NO PROGRAM INDIKATOR KINERJA l TARGET
(1) (2) (3) ] (4)
1 | Kegiatan Pengembangan Kompetensi Teknis: |
T Sub Kegiatan Pengembangan Kompetensi | Jumlah peserta pengembangan kompetensi teknis pilihan | 290
Teknis Pilihan
Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Kegiatan Pengembangan Kompetensi Teknis:
- Sub Kegiatan Pengembangan Kompetensi Rp. 1.239.773.000,00 APBD
Teknis Pilihan
Semarang, 2020

Pihak kedua

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN

KOMPETENSI TEKNIS

ANDIK ARIF ASYAFII, SH, MM

Penibina Tk. |
NIP. 19651109 198703 1 010

Pihak pertama

KEPALA SUB BIDANG PENGEMBANGAN
KOMPETENSI TEK[EIS PILIHAN

VW, AGUSTININi(SLSH, M.Si

Pembina
NIP. 19700817 199503 2 006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

-l T

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . TONY AGUS BUDIYANTO, S.Sos, M.Si
Jabatan : Kepala Sub Bidang Pengembangan Kompetensi Teknis Umum

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ANDIK ARIF ASYAFII, SH, MM

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi Teknis Badan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Daerah Provinsi Jawa Tengah

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 2020
Pihak kedua Pihak pertama
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN KEPALA SUB BIDANG
KOMPETENSI TEKNIS PENGEMBANGAN KOMPETENSI

ERNIS UMUM

ANDIK ARIF ASYAFIIl, SH, MM TONY AGUS BU ANTO, S.Sos, M.Si
Pembina Tk. | Pembina
NIP. 19651109 198703 1 010 NIP. 19690810 198903 1 008

Scanned with CamScanner



Jauuedswe)d YlMm pasuueds

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH PROVINSI JAWA TENGAH

Unit Kerja : Sub Bidang Pengembangan Kompetensi Teknis Umum

NO PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) &)
1 | Kegiatan Pengembangan Kompetensi Teknis:
- Sub Kegiatan Pengembangan Kompetensi | Jumlah peserta pengembangan kompetensi teknis umum | 940
Teknis Umum
Kegiatan Anggaran Keterangan
1  Kegiatan Pengembangan Kompetensi Teknis:
- Sub Kegiatan Pengembangan Kompetensi Rp. 1.864.066.000,00 APBD
Teknis Umum
Semarang, 2020
Pihak kedua Pihak pertama
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN KEPALA SUB BIDANG PENGEMBANGAN
KOMPETENSI TEKNIS KOMPETE KNIS UMUM
ANDIK ARIF ASYAFII, SH, MM TONY AGUS BU T0O, S.Sos, M.Si

Pembina Tk. |
NIP. 19651109 198703 1 010

Pembina

NIP. 19690810 198903 1 008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

: i,
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, tr :’“:p:r:adi
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tang

bawah ini:
Nama  : SUHARTO, SE., M.Si
Jabatan  : Kepala Sub Bidang Pelatihan Penjenjangan Jabatan Fungsional

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Dra, SRI WIDIASTUTI, M.Si
Jabatan  : Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi Jabatan Fungsional

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 2020
Pihak kedua, Pihak pertama,
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN KEPALA SUB BIDANG PELATIHAN
KOMPETENSI JABATAN PENJENJANGAN JABATAN
FUNGSIONAL FUNGSIONAL
Mg :
Dra. SRI WIDIASTUTI, M.Si SUHARTO, SE., M.Si
Pembina " Pembina
NIP. 19641217 199002 2 001 NIP. 19680610 199803 1 006

Scanned with CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH PROVINSI JAWA TENGAH

TARGET

NO PROGRAM INDIKATOR KINERJA
(1) (2) (3) SR | ] |
1 | Kegiatan Pengembangan Kompetensi Jabatan | Jumlah Peserta yang ditetapkan dalam SK| 120 orang
Fungsional Penetapan Peserta Pelatihan Penjenjangan Jabatan |
- Sub Pelatihan Penjenjangan Jabatan | Fungsional
Fungsional | E— |
Program Anggaran Keterangan
1. Kegiatan Pengembangan Kompetensi Jabatan Fungsional Rp 1. 005.770.000 APBD
- Sub Pelatihan Penjenjangan Jabatan Fungsional
Semarang, 2020
Pihak kedua, Pihak pertama,

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN KOMPETENSI
JABATAN FUNGSIONAL

Mg
Dra. SRI WIDIASTUTI, M.Si

Pembina
NIP. 19641217 199002 2 001

KEPALA SUB BIDANG PELATIHAN PENJENJANGAN
JABATAN FUNGSIONAL

SUI}%ﬁJTO, QE.. M.Si

Pembina
NIP. 19680610 199803 1 006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan -
bawah ini;

Nama : Dra. HENNY KOESDYANTINI, M.S

Jabatan  : Kasubbid Pelatihan Pembentukan Jabatan Fungsional

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. SRI WIDIASTUTI, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi Jabatan Fungsional

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 2020
.Pihak Kedua Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pengembangan Kassubid Pelatihan Pembentukan

Kompetensi Jabatan Fungsional Jabatan Fyngsional

WMo

Dra. SRI WIDIASTUTI, M.Si Dra. HENNY KOESOYANTINI, M.Si
Pembina Pembina
NIP. 196412171990022001 NIP. 19630519 198902 2 001

Scanned with CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH PROVINSI JAWA TENGAH

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA . TARGET
(1) (2) (3) [ s 4)
No | Kegiatan Pengembangan Kompetensi {

Jabatan Fungsional Jumlah peserta yang ditetapkan dim SK Penetapan | 310 Orang

- Sub Kegiatan Pelatihan Pembentukan | Peserta Pelatihan Pembentukan Jabatan Fungsional |

Jabatan Fungsional | =

Kegiatan Pengembangan Kompetensi
Jabatan Fungsional

Sub Kegiatan Pelatihan Pembentukan Jabatan Fungsional

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi
Jabatan Fungsional

S
Dra. SRI WIDIASTUTI, M.Si
Pembina
NIP. 196412171990022001

Anggaran Keterangan
2.300.555.000 APBD
Semarang, 2020

Pihak Pertama,
Kassubid Pelatihan Pembeptukan Jabatan Fungsional

Dra. HENNY KOESDYANTINI, M.Si
Pembina
NIP. 19630519 198802 2 001




PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
BADAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

)atan Setabudi Nomor 201 A Semarang Kode Pos 502&"3 e
Telepon 024.7473701 Faksamie 024-7473701 Laman _ http /bpsdmd jalengoroy.go.x
Surat Elektronik r;sd'fd?_zc‘ilfﬂg_?'_*’f‘-ﬂg—'d

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : MARINI HASID, S.STP _
Jabatan  : Kasubbid Pengembangan Kompetensi Teknis Jabatan Fungsional
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dra. SRI WIDIASTUTI, M.Si

Jabatan  : Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi Jabatan Fungsional

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 2020

Pihak pertama,
Kassubid Pengembangan
Kompetensi Teknis Jabatan Fungsional

Pihak Kedua
Kepala Bidang Pengembangan
Kompetensi Jabatan Fungsional

b & "
Dra. SRI WIDIASTUTI, M.Si MARINI HASID, S.STP

Pémbina
Penata Tk. |
NIP. 196412171990022001 NIP. 198304282003122001

Scanned with CamScanner
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BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH PROVINSI JAWA TENGAH
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NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET |
(1) @) (3) (4)
No | Kegiatan Pengembangan Kompetensi
Jabatan Fungsional Jumlah peserta yang ditetapkan dim SK Penetapan 94 Orang
- Sub Kegiatan Pengembangan Kompetensi | Peserta Pelatihan Pengembangan Kompetensi
Teknis Jabatan Fugnsional Teknis Jabatan Fungsional
Kegiatan Pengembangan Kompetensi Anggaran Keterangan
Jabatan Fungsional
1 Sub [(egfatan Pengem_bangan Kompetensi 676.502.000 APBD
Teknis Jabatan Fungsional
Semarang, 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi

Jabatan Fungsional Kassubid Pengembangan Kompetensi

Teknis Jabatan Fungsional

Dra. SRI WIDIASTUTI, M.Si = :
Pembina MARINI HASID, S.STP
NIP. 196412171990022001 Penata Tk. |

NIP. 198304282003122001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan o

bawah inj:
Nama Ari Dhamayanti,M Psi
Jabatan . Kepala Sub Bidang Pengembangan Kompetensi Pimpinan

Perangkat Daerah
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Andi Suryanto.S.STP,M.Si
Jabatan  : Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi Manajerial

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 2020
Pihak kedya; Pihak pertama,
Kepala Bidang Péngembangan Kepala Sub Bidang Pengembangan
Kompetensi Manajerial Kompetensi Pimpinan Perangkat Daerah
Andl Suryanto, S.STP.M.Si Ari Dhamayanti,M.Psi
;{L }gfnbma Tingkat | Penata Tingkat |
NI 7804101997031005 NIP.197811192010012008

Scanned with CamScanner



-

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH PROVINSI JAWA TENGAH

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
L) | (2) (3) (4)
1 | Pengembangan Kompetensi Pemerintah | Jumlah Peserta Pengembangan Kompetensi Pemda 90 orang
Daerah
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pengembangan Kompetensi Pemda Rp. 879.225.000 APBD
Semarang, 2020
Pihak pertama,

Pihak kedus,
Kepala Bidangiél?embangan
KompetenSi Manajerial

i Suryanto,S STP.M.Si
Pémbina Tingkat |
NIP-197804101997031005

Kepala Sub Bidang Pengembangan
Kompetensi Pimpinan Perangkat Daerah

i

Ari Dhamayanti,M.Psi
Penata Tingkat |
NIP.197811192010012008

Scanned with CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
tahan yang €
bertanda tangan di

. fektif, transparan,
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerin

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil. kami yangd

bawah ini:

Nama . Mustari, SH, MH PR—
i epe

Jabatan  : Kasubbid Pengembangan Kompetens! P

inistrator
Jabatan Pimpinan Tinggi dan Jabatan Administra

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Andi Suryanto, S.STP, M.Si

i jerial
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi Manaj

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

— i
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesua

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, Februari 2020

Pihak kedua, Pihak pertama,
Kepala BidangPehgembangan Kasubbid Pengembangan Kompetensi
Kompetefisi Manajerial Kepemimpinan Jabatan Pimpinan

Tinggi dan Ja n Administrator

Andi/Sunfanto, S.STP, M.Si Stari . MH

embina Tk | Pafta Tk |
NIP(19780410 199703 1 005 NIP. 19751027 200501 1 005

Scanned with CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yan _
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

g efektif, transparan,

bawabh ini:
Nama . Mustari, SH, MH .
Jabatan  : Kasubbid Pengembangan Kompetensi Kepemimpinan

Jabatan Pimpinan Tinggi dan Jabatan Administrator

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Andi Suryanto, S.STP, M.Si
Jabatan  : Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi Manajerial

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, Februari 2020

Pihak kedua, Pihak pertama,
Kepala Bidang’Pengembangan Kasubbid Pengembangan Kompetensi
Kompetgnsi Manajerial Kepemimpinan Jabatan Pimpinan

Tinggi dan Jabatan Administrator

An yanto, S.STP, M.Si Stari . MH:
Pembina Tk | Periafa Tk |
NIP-19780410 199703 1 005 NIP. 19751027 200501 1 005

Scanned with CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH PROVINSI JAWA TENGAH

KEGIATAN

(2)

| Pelatinan Keperif:mpinan Nasional Tk. Il

 Pelatihan Kepemimpinan Administrator

Kegiatan
Pelatihan Kepemimpinan Nasional Tk. II

Pelatihan Kepemimpinan Administrator

Pihak kedua,
Kepala Bidang Pengembangan
i Manajerial

{

Andj Suﬂénto, S STP, M.Si
(Pembina Tk |
NIP. 19780410 199703 1 005

INDIKATOR KINERJA ‘

3) - e
Jumlah Peserta Pelatihan Kepemimpinan Nasional | 120 orang
Tk. 1l "
Jumlah  Peserta  Pelatihan  Struktural  Jabatan ‘ 160 orang
Administrator _ . N

Anggaran Keterangan
3.160.020.000 APBD
2.796.120.000 APBD

Semarang, Februari 2020

Pihak pertama,
Kasubbid Pengembangan Kompetensi
Kepemimpinan Jabatan Pimpinan Tinggi dan
Jabatan Administrator

Mustar?/SH, MH
Pendta Tk |
NIP. 19751027 200501 1 005

TARGET

Scanned with CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

' if, transparan,
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemennlahan yang efektif, p ‘
kami yang bertanda tangan di

1| aman

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil.

bawabh ini:

Nama . Atthathur Massalena AM, SE, MM . St
i i n

Jabatan  : Kasubbid Pengembangan Kompetenst Kepemimpina

Pengawas Dan Prajabatan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Andi Suryanto, S.STP, M.Si
Jabatan  : Kabid Pengembangan Kompetensi Manajerial

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 2020

Pihak pertama,
Kasubbid Pengembangan Kompetensi
Kepemimpinan Jabatan Pengawas Dan
Prajabatan

ANDI SURYANTO, S.STP, M.Si ATTHATHUR MASSALENA AM. SE, MM
Pembina Tk. | Penata
NIP. 19780410 199703 1 005 NIP. 19760716 201001 1 003

Scanned with CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH PROVINS| JAWA TENGAH

TARGET |

| Administrator

KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA
s o S 2 A @) N
Pelatihan Kepemimpinan Nasional Tk Il " Jumiah Peserta Pelatihan Kepemimpinan Nasional | 120 orang |
| Tk. Il i
Pelatihan Kepemimpinan Administrator | Jumlah Peserta  Pelatihan  Struktural  Jabatan 160 orang i
|

Kegiatan
Pelatihan Kepemimpinan Nasional Tk. Il

Pelatihan Kepemimpinan Administrator

Pihak k :
Kepala BidangPeflgembangan
Kompetefisi Manajerial

4

/
Andi Sufyanto, S.STP, M.Si

L,,./'Pembina Tk |
NIP. 16780410 199703 1 005

Anggaran Keterangan
3.160.020.000 APBD
2.796.120.000 APBD

Semarang, Februari 2020

Pihak pertama,
Kasubbid Pengembangan Kompetensi
Kepemimpinan Jabatan Pimpinan Tinggi dan

Pgnata Tk |
NIP. 19751027 200501 1 005

Scanned with CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, trans _
dan akuntabel sera berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

paran,

Nama . Atthathur Massalena AM, SE, MM
Jabatan  : Kasubbid Pengembangan Kompetensi Kepemimpinan Jabatan

Pengawas Dan Prajabatan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Andi Suryanto, S.STP, M.Si
Jabatan  : Kabid Pengembangan Kompetensi Manajerial

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, 2020

Pihak pertama,
Kasubbid Pengembangan Kompetensi
Kepemimpinan Jabatan Pengawas Dan
Prajabat

AND;I SURYANTO, S.STP, M.Si ATTHATHUR MASSALENA AM, SE. MM
Pembina Tk. | Penata
NIP. 19780410 199703 1 005 NIP. 19760716 201001 1 003

Scanned with CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH PROVINSI JAWA TENGAH

NO KEGIATAN

———

INDIKATOR KINERJA

TARGET

(1) (2)

(3)

(4)

1. | Pelatihan Dasar CPNS

Jumlah Peserta Pelatinan Dasar CPNS

3129 orang

|2 Kegiatan  Pelatihan  Struktural ~ Jabatan

Jumlah Peserta Pelatihan Struktural Jabatan| 200 orang

.(_AJ |

~ Pengawas Pengawas
| Kegiatan Pengembangan Kompetensi | Jumlah  Peseta Pengembangan Kompetensi 40 orang
' Manajerial Kader Potensial Manajerial

Keglatan Anggaran Keterangan
1. Pelatihan Dasar CPNS Rp. 16.822.684.000,- APBD
2. Kegiatan Pelatihan Struktural Jabatan Pengawas Rp. 3.520.526.000,- APBD
3 Kegiatan Pengembangan Kompetensi Manajerial Kader Potensial Rp. 87.515.000 - APBD
Semarang, 2020
F-'ma edua, Pihak pertama,

Kabid Pengembangan Kompetensi Manajerial

/ L,

ANDJ SURYANTO. S.STP, M.Si
/' Pembina Tk. |
NIP. 19780410 199703 1 005

Kasubbid Pengembangan Kompetensi Kepemimpinan

Jab engawag,Dan Prajabatan

ATTHATHUR MASSALENA AM, SE. MM Penata
NIP. 19760716 201001 1 003

Scanned with CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH PROVINSI JAWA TENGAH

NO KEGIATAN |[ INDIKATOR KINERJA TARGET
L) | (2) | (3) (4)
1. Pelatihan Dasar CPNS Jumlah Peserta Pelatihan Dasar CPNS 3129 orang
2. Kegiatan Pelathan  Struktural Jabatan | Jumlah Peserta Pelatihan Struktural Jabatan| 200 orang
Pengawas Pengawas
3. | Kegiatan Pengembangan Kompetensi | Jumlah  Peserta Pengembangan Kompetensi 40 orang
Manajerial Kader Potensial Manajerial f
Kegilatan Anggaran Keterangan
1. Pelathan Dasar CPNS Rp. 16.822.684.000,- APBD
2. Kegiatan Pelatihan Struktural Jabatan Pengawas Rp. 3.520.526.000,- APBD
3 Kegiatan Pengembangan Kompetensi Manajerial Kader Potensial Rp. 87.515.000.- APBD
Semarang, 2020
dua, Pihak pertama,
Kabid Pengembangan Kompetensi Manajerial Kasubbid Pengembangan Kompetensi Kepemimpinan
Jab engawas®an Prajabatan

ANDI SURYANTO, S STP, M Si ATTHATHUR MASSALENA AM, SE. MM Penata
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