
BIDANG PENGEMBANGAN KOMPETENSI TEKNIS 
Kepala Bidang : SUMARHENDRO, S.Sos 

 
 
 

PENGEMBANGAN KOMPETENSI TEKNIS INTI 
Penanggung Jawab : Dra. RIKA WIDJAYANTI, M.Hum 

No. Nama Diklat Metode 
Pembelajaran 

Total 
Peserta 

Waktu 
Pelaksanaan 

Peserta 

1 Pelatnis Manajemen Bencana e-learning 30 Februari - 
Maret 

P 

2 Pelatnis Perencanaan dan 
Pengangguran Angk. 1 

e-learning 30 Maret – April P 

3 Workshop Rumpun e-learning 80 April P 
4 Pelatnis Pengkajian 

Kebutuhan Pasca Bencana 
Angk. 1 

e-learning 30 Mei – Juni P 

5 Pelatnis Pengkajian 
Kebutuhan Pasca Bencana 
Angk. 2 

e-learning 30 Juni – Juli P 

6 Pelatnis Pembelajaran 
Terintegrasi 

e-learning 30 Juli – Agustus P 

7 Pelatnis Perencanaan dan 
Penganggaran Angk. 2 

e-learning 30 Agustus – 
September 

P 

8 Pelatnis Manajemen 
Kearsipan 

e-learning 30 September P 

9 Pelatnis PMKS Angk. 1 e-learning 30 September – 
Oktober 

P 

10 Pelatnis PMKS Angk. 2 e-learning 30 Oktober – 
November 

P 

PENGEMBANGAN KOMPETENSI TEKNIS PILIHAN 
Penanggung Jawab : V. WINARTI AGUSTININGTYAS, SH, M.Si 

 
No. 

 
Nama Diklat Metode 

Pembelajaran 
Total 

Peserta 
Waktu 

Pelaksanan 

 
Peserta 

1 Pelatnis Perbendaharaan e-learning 30 Februari – 
Maret 

P 

2 Pembekalan dan Ujian PBJ 
Tk Dasar 

blended 
learning 30 Maret P 

3 Workshop rumpun Ekbang e-learning 70 April P 
4 Pelatnis Penyusunan Renstra e-learning 30 Mei – Juni P 
5 Pelatnis Peningkatan 

Kompetensi TIK bagi Tenaga 
Administrasi Sekolah 

 
e-learning 

 
30 

 
Juli 

P 

6 Pelatnis Pengadaan 
Barang/Jasa Tk. Dasar e-learning 40 Agustus P 

7 Pelatnis Peningkatan 
Kapasitas Tata Kelola 
Website & Jaringan 

 
e-learning 

 
30 Agustus – 

September 

P 

8 Pelatnis Peningkatan SDM 
Menuju Pasar Ber SNI e-learning 30 September P 



PENGEMBANGAN KOMPETENSI TEKNIS UMUM 
Penanggung Jawab : LILIK BUDI IRWANTO, S.Sos, MPA 

 
No. 

 
Nama Diklat Metode 

Pembelajaran 
Total 

Peserta 
Waktu 

Pelaksanan 

 
Peserta 

1 Pelatnis Admindas Angk. 1 e-learning 40 Februari P 
2 Pelatnis Admindas Angk. 2 e-learning 40 Maret P 
3 Pelatnis Peningkatan 

Pendapatan Pajak Air 
Permukaan 

blended 
learning 

 
30 

 
Maret 

P 

4 Pelatnis Admindas Angk. 3 e-learning 40 April P 
5 Pelatnis Admindas Angk. 4 e-learning 40 Mei – Juni  
6 Pelatnis Manajemen 

Keuangan e-learning 30 Mei – Juni  

7 Pelatnis Admindas Angk. 5 e-learning 30 Juni  
8 Pelatnis Admindas Angk. 6 e-learning 30 Juli  
9 Pelatnis Analisa Dampak 

Lalu Lintas 
blended 
learning 30 Juli – Agustus  

10 Pelatnis Admindas Angk. 7 e-learning 30 Agustus – 
September 

 

11 Pelatnis Manajemen ASN e-learning 30 September – 
Oktober 

 

12 Pelatnis Penindakan 
Overdimensi Kendaraan 
Bermotor 

blended 
learning 

 
30 November – 

Desember 

 

 

Keterangan Peserta : 

P = Provinsi 



BIDANG PENGEMBANGAN KOMPETENSI JABATAN FUNGSIONAL 
Kepala Bidang : Dra. SRI WIDIASTUTI, MSi 

 
 

PENGEMBANGAN KOMPETENSI TEKNIS JABATAN FUNGSIONAL 
Penanggung Jawab : MARINI HASID, S.STP 

 
No. 

 
Nama Diklat Metode 

Pembelajaran 
Total 

Peserta 
Waktu 

Pelaksanaan 

 
Peserta 

1 Pelatihan Calon Kepala 
Sekolah Angkatan I 

Blended 
Learning 20 Februari – Mei P 

2 Pelatihan Calon Kepala 
Sekolah Angkatan II 

Blended 
Learning 20 Februari – Mei P 

3 Pelatihan Dasar Satpol PP 
Angkatan I 

Blended 
Learning 30 Mei – Juni P,K/K 

4 Pelatihan Dasar Satpol PP 
Angkatan II 

Blended 
Learning 30 Juli – Agustus P,K/K 

5 Pelatihan Calon Pengawas 
Sekolah Angkatan I 

Blended 
Learning 20 Agustus – 

November 
P 

6 Pelatihan Calon Pengawas 
Sekolah Angkatan II 

Blended 
Learning 20 Agustus – 

November 
P 

PENGEMBANGAN KOMPETENSI 
PELATIHAN PEMBENTUKAN JABATAN FUNGSIONAL 
Penanggung Jawab : SRI MARYUNI, S.Pd, MM 

 
No. 

 
Nama Diklat Metode 

Pembelajaran 
Total 

Peserta 
Waktu 

Pelaksanaan 

 
Peserta 

1 Pelatihan Jabfung Perawat 
Jenjang Ahli Pertama 

Blended 
Learning 30 Maret P,K/K 

2 Pelatihan Jabfung 
Penjenjangan Pranata 
Komputer Terampil 

Blended 
Learning 

 
30 

 
Maret – April 

P,K/K 

3 Pelatihan Jabfung Bidan 
Jenjang Ahli Pertama 
Angkatan I 

Blended 
Learning 

 
30 

 
Juni 

P,K/K 

4 Pelatihan Jabfung PPBJ 
Jenjang Pertama 

Blended 
Learning 30 Juli P,K/K 

5 Pelatihan Jabfung 
Penjenjangan Pranata 
Komputer Ahli 

Blended 
Learning 

 
20 

 
Agustus 

P,K/K 

6 Pelatihan Jabfung Bidan 
Jenjang Ahli Pertama 
Angkatan II 

Blended 
Learning 

 
30 

 
September 

P,K/K 

PENGEMBANGAN KOMPETENSI 
PELATIHAN PENJENJANGAN JABATAN FUNGSIONAL 
Penanggung Jawab : SUHARTO, SE, M.Si 

 
No. 

 
Nama Diklat Metode 

Pembelajaran 
Total 

Peserta 
Waktu 

Pelaksanaan 

 
Peserta 

1 Workshop/Bimtek Jabfung Daring 100 Februari P,K/K 
2 Pelatihan Budidaya 

Tanaman Pangan Pasca Daring 30 Maret K/K 



 Panen Hasil Pertanian Bagi 
Penyuluh Pertanian 

    

3 Pelatihan Penanganan 
Penderita Gawat Darurat 
Obstreti Neonatal 
(PPGDON) Bagi Bidan 

 
Klasikal 

 
30 

 
Maret 

K/K 

4 Pelatihan SIG berbasis 
Ponsel Daring 30 Mei P 

5 Workshop/Bimtek Jabfung Daring 100 Juni P,K/K 
6 Pelatihan Pengendalian 

Maslaah Jiwa Kesehatan 
Anak Dan Remaja Melalui 
Peningkatan Keterampilan 
Life Skill 

 
 

Daring 

 
 

40 

 
 

Juli 

P 

7 Workshop/Bimtek Jabfung Daring 100 Agustus P,K/K 
8 Pelatihan Pengawas 

Sertifikasi Benih Tanaman 
Pangan 

 
Daring 

 
30 

 
September 

P 

9 Pelatihan Intervensi Pekerja 
Sosial Daring 35 Oktober P 

10 Workshop/Bimtek Jabfung Daring 100 November P,K/K 
 

Keterangan Peserta : 

P = Provinsi 

K/K = Kabupaten / Kota 



BIDANG PENGEMBANGAN KOMPETENSI MANAJERIAL 
Kepala Bidang : ANDIK ARIF ASYAFII, SH, MM 

 
 

PENGEMBANGAN KOMPETENSI 
KEPEMIMPINAN JABATAN PENGAWAS DAN PRAJABATAN 
Penanggung Jawab : ATTHATHUR MASSALENA AM, SE, MM 

No. Nama Diklat Metode 
Pembelajaran 

Total 
Peserta 

Waktu 
Pelaksanaan Peserta 

 
1 

Diklat Pelatihan Dasar 
CPNS Golongan III 
(formasi umum) APBD 

Blended 
Learning 

 
600 

Februari – 
April 

Februari – Mei 

P 

 
 

2 

 
 
Diklat Pelatihan Dasar 
CPNS Golongan III 
(formasi umum) (BIP) 

 
 

Blended 
Learning 

 
 

2320 

Maret – Juni 
April – Juli 

Mei – Juli Mei 
– Agustus 

Juni – 
September 

Juli – Oktober 

K/K 

 
3 

Kepemimpinan Tingkat IV 
(Pelatihan Kepemimpinan 
Pengawas) APBD 

 
Klasikal 

 
80 

Juni – Oktober 
Agustus – 
Oktober 

P 

 
4 

Kepemimpinan Tingkat IV 
(Pelatihan Kepemimpinan 
Pengawas) (BIP) 

 
Klasikal 

 
40 Juli – 

November 

K/K 

 
5 

Local Goverment 
Leadership Training 
(LGLT) 

Blended 
Learning 

 
40 

Oktober – 
November 

P 

PENGEMBANGAN KOMPETENSI 
KEPEMIMPINAN JABATAN PIMPINAN TINGGI DAN ADMINISTRATOR 

Penanggung Jawab : MUSTARI, SH, MM 

No. Nama Diklat Metode 
Pembelajaran 

Total 
Peserta 

Waktu 
Pelaksanaan Peserta 

1 Diklat Kepemimpinan 
Nasional (Diklat 
Kepemimpinan Tingkat II) 

 
Klasikal 

 
120 

Februari – Juni 
Juli – Oktober 

P,K/K, 
K/L 

2 Kepemimpinan Tingkat III 
(Pelatihan Kepemimpinan 
Administrator) 

 
klasikal 

 
40 

 
Maret – Juni 

P 

3 Kepemimpinan Tingkat III 
(Pelatihan Kepemimpinan 
Administrator) (BIP) 

 
Klasikal 

 
80 

Mei – 
September 

Juli – Oktober 

K/K 

PENGEMBANGAN KOMPETENSI PIMPINAN PERANGKAT DAERAH 
Penanggung Jawab : ARI DHAMAYANTI, S.Psi, M.Psi 

No. Nama Diklat Metode 
Pembelajaran 

Total 
Peserta 

Waktu 
Pelaksanaan Peserta 

1 Program Eksekutif Daerah 
Angk. 1 

e-learning 280 Maret P,K/K 

2 Program Eksekutif Daerah 
Angk. 2 

e-learning  Juni P,K/K 

3 Program Eksekutif Daerah 
Angk. 3 

e-learning  Agustus P,K/K 



4 Program Eksekutif Daerah 
Angk. 4 

e-learning  Oktober P,K/K 

 

Keterangan Peserta : 

P = Provinsi 

K/K = Kabupaten / Kota 

K/L = Kementrian Lembaga 
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