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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan
rahmat dan karuniaNya Laporan Kinerja Sekretaris pada Kesekretariatan Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2022
dapat diselesaikan tepat pada waktu yang telah ditentukan.

Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata
kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong peningkatan pelayanan
publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini
sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat dan Pemerintah Provinsi
Jawa Tengah, bahwa Sekretariat Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Daerah Provinsi Jawa Tengah mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk
melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa output
maupun outcomes.

Disisi lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan kinerja beserta permasalahan dan solusi dalam pelaksanaan
tugas, pokok, dan fungsi sebagaimana tercantum dalam Peraturan Gubernur Jawa
Tengah Nomor 84 Tahun 2016.

Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini dapat diketahui
tingkat efektivitas dan efisiensi kinerja Sekretariat Badan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2022 melalui pelaksanaan
kegiatan dengan mendasarkan pada Rencanan Kerja Tahunan 2022, Perjanjian
Kinerja Tahun 2022 dan Rencana Strategis 2018 - 2023 serta Rencana Kerja
(RENJA) Tahun 2022 yang telah ditetapkan.

Semarang, anuari 2023

. 19780410 199703 1 005
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan

1.2

Berdasarkan Peraturan Gubernur Jawa Tengah Tahun Nomor 84
Tahun 2016 tentang Organisasi dan Tata Kerja Badan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Daerah Provinsi Jawa Tengah, Sekretaris mempunyai
tugas melakukan penyiapan perumusan dan pelaksanaan kebijakan teknis,
pengkoordinasian, pemantauan, evaluasi, pelaporan pembinaan dan
pemberian dukungan administrasi kepada seluruh unit organisasi di
lingkungan Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah
Pelaksanakan tugas tersebut, merupakan fungsi dari Kesekretariatan Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Provinsi Jawa Tengah yaitu :
a. Penyiapan bahan kegiatan di lingkungan Badan;

b. Pengkoordinasian dan penyusunan rencana program dan kegiatan di
lingkungan badan;

c. Pembinaan dan pemberian dukungan administrasi yang meliputi
ketatausahaan, kepegawaian, hukum, keuangan, kerumahtanggan,
kehumasan, kearsipan, dan dokumentasi di lingkungan badan;

d. Pengkoordinasian, pembinaan dan penataan organisasi dan tata laksana
di lingkungan badan;

e. Penyiapan bahan koordinasi pelaksanaan Sistem Pengendalian Intern
Pemerintah (SPIP) dan pengelolaan informasi;

f. Penyiapan bahan pengelolaan barang milik/kekayaan Daerah dan
pelayanan pengadaan barang/jasa di lingkungan badan;

g. Penyiapan bahan evaluasi dan pelaporan di lingkungan badan; dan

h. Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Badan
sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Struktur Jabatan

Struktur Jabatan Sekretaris Badan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Daerah Provinsi Jawa Tengah berdasarkan Peraturan Gubernur Jawa

Tengah Tahun Nomor 84 Tahun 2016, sebagaimana gambar 1.2 di bawah
ini:




Gambar 1.2
Struktur Organisasi Jabatan Sekretaris
Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah
Provinsi Jawa Tengah

KEPALA BPSDMD

ADMINISTRATOR
SEKRETARIS
T
PENGAWAS f
PENGAWAS SUB BAGIAN UMUM PENGAWAS SUB
SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEPEGAWAIAN BAGIAN KEUANGAN

Sumber ; Pergub Jawa Tengah Nomor 84 Tahun 2016

1.3

Isu Strategis

Isu strategis merupakan permasalahan yang berkaitan dengan
fenomena yang belum dapat diselesaikan pada periode lima tahun
sebelumnya dan memiliki dampak panjang bagi keberlanjutan pelaksanaan
pembangunan sehingga perlu diatasi secara bertahap. Perumusan isu
strategis diperoleh baik dari analisis internal berupa identifikasi permasalahan
pembangunan maupun analisis eksternal berupa kondisi yang menciptakan
peluang dan ancaman bagi Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Daerah di periode mendatang.

Isu-isu strategis utama yang perlu diperhatikan oleh Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah pada periode Renstra 2018-
2023 dalam melaksanakan tugas dan fungsinya serta dalam mendukung
pencapaian visi dan misi Kepala Badan dan Sekretaris antara lain :

1. Belum optimalnya pelayanan administrasi kepegawaian secara digital;

2. Belum optimalnya pengintegrasian Database Kepegawaian terkait
dengan Akurasi data dan Sistem Informasi Kepegawaian khususnya
pengembangan kompetensi;

3. Penataan pegawai belum sesuai dengan formasi dan kebutuhan dalam
jabatan;

4, Masih terdapatnya penempatan ASN yang kompetensinya tidak sesuai
tugas dan fungsi jabatan yang diduduki;

5. Belum optimalnya sistem pengembangan kompetensi pegawai;




6. Belum optimalnya jumlah ASN yang memiliki kompetensi terkait
pelayanan publik;

/. Evaluasi kinerja ASN belum berlandaskan pada sistem penilaian kinerja
berbasis merit system;

8. Belum optimalnya sistem pengembangan pola karir.

Laporan Kinerja Pejabat Administratar = 3
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2.1

.2

BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

Perjanjian Kinerja

Perjanjian Kinerja (PK) tanggal 10 Januari 2022 dan Perubahan
Perjanjian Kinerja (PK) Sekretaris Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Daerah Provinsi Jawa Tengah, sebagaimana yang telah ditetapkan pada tanggal
14 November 2022 mencakup satu program yaitu Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Provinsi, beberapa sasaran kegiatan, diantaranya :
a. Terpenuhinya pelayanan administrasi perkantoran;
b. Meningkatnya sarana dan prasarana aparatur;
c. Meningkatnya kompetensi SDM aparatur; dan
d

. Terpenuhi dan terealisasikannya anggaran BPSDMD Provinsi Jawa
Tengah.

Adapun Perjanjian Kinerja (PK) Sekretaris Badan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Daerah Provinsi Jawa Tengah sebagaimana terlampir.

Rencana Aksi

Rencana aksi yang dilakukan oleh Sekretaris Badan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Daerah Provinsi Jawa Tengah dalam pencapaian target
yang diperjanjikan Tahun 2022 yaitu sebagai berikut :

1. Pencapaian serapan anggaran secara efektif dan efisien melalui
Perencanaan pengembangan kompetensi dan kegiatan Sekretariat;

2. Penguatan Teknologi Informasi sebagai pendukung pelaksanaan
Pengembangan kompetensi telah dilakukan secara optimal melalui kinerja
Tim PPID Sekretariat sehingga mendapat penghargaan informatif dalam
penganugerahan Keterbukaan Informasi Publik Awards Tahun 2022;

3. Proses penyelenggaraan kegiatan mulai dari perencanaan, pelaporan,
evaluasi intenal dilaksanakan secara akuntabel serta berkinerja tinggi
ditandai peningkatan nilai SAKIP menjadi sebesar 83,30 dari semula 80,69.

2.3 Analisis Kinerja

2.3.1 Capaian Kinerja
Capaian kinerja Sekretaris Badan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2022 sebagaimana tersaji
pada aplikasi £-Controlling. Adapun predikat tingkat ketercapaian kinerja
adalah sebagai berikut :

a. SangatTinggi : =91%;

b. Tinggi : 76 —90,99%;
c. Sedang 1 66— 75,99%);
d. Rendah : 51- 65,99%;
e. Sangat Rendah : =< 50,99%.
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2.3.2 Analisis Pencapaian Program

Pencapaian Program pada Sekretaris Badan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Daerah Provinsi Jawa Tengah dapat di capai
dengan upaya sebagaimana berikut :

» Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Provinsi

a. Sasaran Strategis Program

Terwujudnya Pelayanan Umum, Kepegawaian dan Keuangan
Perangkat Daerah

Terlaksananya Perencanaan dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

b. Indikator Program

1) Persentase / Jumlah ketercapaian pelayanan umum,
kepegawaian dan kinerja perangkat daerah.

2) Formula Indikator Persentase ketercapaian perencanaan dan
evaluasi kinerja perangkat daerah

c. Faktor yang mendukung keberhasilan
1) Sasaran dan prasarana yang mencukupi.
2) Dukungan sistem informasi SIMAPAN SDM,

d. Hambatan

1) Jumlah SDM banyak namun belum merata kualitasnya
dimasing-masing unit kerja.

2) Kerusakan SAPRAS yang tidak dapat diprediksi.
e. Tindaklanjut

1) Dilakukan penempatan pegawai berdasarkan jenis, tingkat
kesulitan dan tanggungjawab sesuia persyaratan kualifikasi.

2) Anggaran pemeliharaan SARPAS ditingkatkan serta dilakukan
monitoring, SARPAS secara periodik setiap bulan.

2.4 Kinerja Keuangan

Capaian kinerja keuangan Sekretaris Badan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2022 sebagaimana tersaji pada
aplikasi £-Controlling, adalah sebagai berikut :




Tabel 2.4.1
Capaian Kinerja Keuangan Sekretaris
Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah
Provinsi Jawa Tengah Tahun 2022

No. Program/ Indikator Anggaran Realisasi (Rp) | Capaian
Kegiatan Kinerja (Rp) (%)
| Program Persentase
' Pelayanan Umum, | ketercapaian
Kepegawaian dan | pelayanan umum,
Keuangan kepegawaian dan 45.542.743.000 45.160.238.450 99,16 %
Perangkat Daerah | keuangan
perangkat daerah
Program Persentase
2. | Perencanaan dan ketercapaian
Evaluasi Kinerja perencanaan dan 507.000.000 468.996.353 92,50 %
Perangkat Daerah | evaluasi kinerja
perangkat daerah
Total 46.049.743.000 45.629.234.803 99,09 %

Berdasarkan tabel 2.4.1, dapat disimpulkan bahwa Capaian Kinerja
Keuangan Sekretaris Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah

Provinsi

Jawa Tengah sebesar 99,09 %. Hal ini menunjukan bahwa

Capaian Kinerja Keuangan Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah
Provinsi Jawa Tengah Tahun 2022 sudah baik meskipun masih terdapat SILPA
sebesar Rp. 420.508.197,- atau sebesar 0,91 %. Adapun ketidakserapan
tersebut dikarenakan :
1. Honor Narasumber dan kelebihan mengajar sesuai kebutuhan.

2. Gaji dan tunjangan sesuai realisasi jumlah pegawai.

Laporan Kinerja Pejabat Administrator
2032




3.1

3.2

BAB III
PENUTUP

KESIMPULAN

Berdasarkan hasil pengukuran program dan kegiatan di atas, maka
diketahui bahwa capaian kinerja Sekretaris Badan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Daerah Provinsi Jawa Tengah “Sangat Tinggi”. Hal ini
terlihat pada Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah sebagaimana
tersaji pada tabel 2.3.1.b terealisasikan sesuai target fisik setiap bulannya.
Berdasarkan tabel 2.4.1, dapat disimpulkan bahwa Capaian Kinerja Keuangan
Sekretariat Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Provinsi
Jawa Tengah mencapai sebesar 99,09 %.

meskipun masih terdapat SILPA sebesar Rp.420.508.197,- atau sebesar
0,91 %. Kinerja Keuangan Sekretariat Badan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2022 sudah baik. Adapun
ketidakserapan tersebut dikarenakan :
1. Honor Narasumber dan kelebinan mengajar sesuai kebutuhan.
2. Gaji dan tunjangan sesuai realisasi jumlah pegawai.

REKOMENDASI

Berdasarkan kesimpulan di atas, maka rekomendasi dalam upaya
peningkatan kinerja program dan kegiatan pada Sekretariat Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Provinsi Jawa Tengah
Tahun 2022 adalah sebagai berikut :

1. Peningkatan perencanaan program dan anggaran sehingga kegiatan
Sekretariat dan Pengembangan Kompetensi dapat berjalan optimal;

2. Evaluasi dan analisis permasalahan pada setiap program dan kegiatan,
dikarenakan capaian kegiatan menunjang capaian kinerja organisasi;

3. Perlu dilakukan alih tugas untuk pemerataan kualitas pegawai.

Semarang, anuari 2023
Mengetahui
KEPALA BADAN PENGEMBANGAN SEKRETARIS AN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH NUSIA DAERAH
PROVINSI JAWA TENGAH

Drs. MOHAMAD ARIEF IRWANTQ, M.Si,
Pembina Utama Madya
NIP. 19680614 199001 1 001

Pembina Tingkat I
. 19780410 195703 1 005

Laporan Kinerja Pejabat Administrator g
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan
rahmat dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Kepala Sub Bagian Umum
dan Kepegawaian pada Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah
Tahun 2022 dapat diselesaikan tepat pada waktu yang telah ditentukan.

Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata
kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong peningkatan
pelayanan publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN).
Hal ini sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan
Pegawai Negeri Sipil pada khususnya bahwa Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian pada Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah
mempunyai komitmen dan tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja
organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa oufput maupun outcomes

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran
tentang tingkat keberhasilan kinerja beserta permasalahan yang terjadi dalam
pelaksanaan tugas dalam pengelolaan manajemen kepegawaian atau
pengelolaan Sumber Daya Aparatur sebagai bentuk pertanggungjawaban
kinerja.

Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini dapat diketahui
tingkat efektivitas dan efesiensi kinerja Kepala Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian pada Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Tahun
2022 melalui pelaksanaan kegiatan dengan mendasarkan pada Rencana Kerja
Perubahan Tahun 2022, Perjanjian Kinerja Perubahan Tahun 2022 dan Rencana
Stratejik 2013-2021 yang telah ditetapkan.

Semarang, 2023

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
BADAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DERAH PROVINSI JAWA
TENGAH

17

BUDI SANTOSO, S.STP., M.M
Penata Tingkat I (I11/d)
NIP. 19810730 200012 1 001

_ Laporan Kinerjo Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawalan BPSDMD Provinsi Jawa Tengah 2022



BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Jabatan

Sub Bagian Umum dan Kepegawaian pada Sekretarial Badan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Provinsi Jawa Tengah
dibentuk berdasarkan Peraturan Gubernur Jawa Tengah Nomor 84
Tahun 2016 tentang Organisasi dan Tata Kerja Badan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Daerah Provinsi Jawa Tengah dengan tugas
penyiapan bahan penyusunan kebijakan teknis, koordinasi dan
pelaksanaan kebijakan, evaluasi dan pelaporan di bidang umum dan
kepegawaian, yang meliputi :

1)
2)
3)

4)
)

6)
7)

8)

9)

menyiapkan bahan perumusan kebijakan teknis di bidang Umum
dan Kepegawaian;

menyiapkan bahan pengoordinasian kebijakan teknis di bidang
Umum dan Kepegawaian;

menyiapkan bahan pengelolaan ketatausahaan di lingkungan
Badan;

menyiapkan bahan pengelolaan kepegawaian di lingkungan Badan;
menyiapkan bahan pengelolaan rumah tangga dan aset di
lingkungan Badan;

menyiapkan bahan Kerjasama dan kehumasan di lingkungan Badan;
menyiapkan bahan pengelolaan kearsipan dan cdokumentasi di
lingkungan Badan;

menyiapkan bahan pelaksanaan hukum, organisasi dan
ketatalaksanaan di lingkungan Badan;

menyiapkan bahan evaluasi dan pelaporan di lingkunaoan Badan; ¢an

10) melakukan tugas kedinasan lain yang diberikan pimpinan.

Lagoran Kineda Kepolo Sub Bagian Umum dan Kepegawalan BPSDMD Provinsi Jawa Tengah 2022



B. Struktur Jabatan

Gambar 1.1 Struktur Organisasi

Sub Bagian Umum dan Kepegawaian pada Sekretar at
Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Daerah Provinsi Jawa Tengah

SEKRETARIS
SUB BAGIAN SUB BAGIAN
PROGRAM KEUANGAN

SUB BAGIAN UNIUM |
DAN K EPEGAWAIAN

Sumber : Pergub Jawa Tengah No. 84 tahun 2016

Loporan Kinerja Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian BPSDMD Provinsi Jawa Tengah 2022




BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja

Sebagaimana yang telah ditetapkan, Perjanjian Kinerja (PK)
Perubahan Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaizn pada Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah tanggal [November 2022

meliputi kegiatan dan sub-sub kegiatan sebagai berikut:

I. Administrasi Barang Milik Daerah pada Peran jkat Daerah

1. Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD
II. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
1. Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian

2. Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan

Fungsi
III. Administrasi Umum Perangkat Daerah

1. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerargan Bangunan

Kantor

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
Penyediaan Peralatan Rumah Tangga
Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Fasilitasi Kunjungan Tamu

WO NOU A WN

. Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD
10.Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintanan
Elektronik pada SKPD

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perunding- uncangan

Berbasis

Secara lengkap Perjanjian Kinerja Kepala Sub Bidang Pengembangan
Perangkat Pembelajaran Dan Tenaga Pengembang sebagaimana

terlampir.
B. Capaian Kinerja

Capaian kinerja Sub Bagian Umum dan Kepecawaian Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Provinsi Jawa Tengzh
tahun 2022 dilakukan dengan cara membandingkan antare target dengan

m Loporan Kinera Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian BPSDMD Provinsi Jawa Tengah 2072



realisasi masing-masing indikator kinerja kegiatan dan dicukung dengan
data-data yang mendukung pencapaian program.

Untuk memberikan penilaian tingkat capaian kinerja catiap sasaran,
menggunakan pengukuran sebagai mana tabel 2.1 beriku: :

Tabel 2.1
Rentang Pengukuran Capaian Kinerja

SKOR RENTANG CAPAIAN KATEGORI CAPAIAN
4 Lebih dari 100 % Sangat baik
3 76 % sampai 100 % Baik
2 56 % sampai 75 % Cukup
1 Kurang dari 55 % Kurang

Adapun capaian kinerja Sub Bagian Umum dan Kepegawa an pada Bac'an
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Provins/ Jawa Tengah
Tahun 2022 sebagaimana tabel 2.2 dibawah ini:
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Dari tabel 2.2 tersebut dapat diuraikan bahwa capaian kinerja Kepala
Sub Bagian Umum dan Kepegawaian dari 6 kegiatan dan 22 sub-sub
kegiatan dengan indikator rata-rata capaian kinerjanya 102,9 % atau
“Sangat Baik™

C. Kinerja Keuangan dan Rencana Aksi

c.1 Kinerja Keuangan
Berkaitan dengan akuntabilitas keuangan Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian, realisasi anggaran yang telah ditetapkan dalam DPA
untuk membiayai kegiatan sebagaimana tabel 2.4 dibawah ini

Kantor

Tabel 2.4
Pagu Anggaran dan Realisasi Belanja Langsung Tahun Anggaran 2021
Pagu S
No | Kegiatan Sub-Sub Kegiatan Anggaran Re;’r:'sas' %
A | Administrasi | Pengamanan Barang Milik 197.000.000 196.716.336 | 99,86%
Barang Milik | Daerah SKPD
Daerah pada
Perangkat
Daerah =
B | Administrasi | Pendataan dan 62.520.000 62.432.000 | 99,86%
Kepegawaian | Pengolahan Administrasi
Perangkat Kepegawaian
Daerah .
Pendidikan dan Pelatihan 115.000.000 114.724.335 | 99,76%
Pegawai Berdasarkan
Tugas dan Fungsi
C | Administrasi | Penyediaan Komponen 195.095.000 195.004.253 | 99,95%
Umum Instalasi Listrik/Penerangan
Perangkat Bangunan Kantor
Daerah i
Penyediaan Peralatan dan 255.000.000 248.206.182 | 97,34%
Perlengkapan Kantor
[ Penyediaan Peralatan 400.000.000 | 398.809.806 | 99,70
Rumah Tangga
Penyediaan Bahan Logistik 1986.592.000 195.932.564 | 99,66%

Laporan Kinerja Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian BPSDMD Provinsi Jawa Tengah 2022



Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik

Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor

5813380000

Penyediaan Barang 90.971.000 90.c
Cetakan dan Penggandaan
Penyediaan Bahan Bacaan 34.630.000 3467
dan Peraturan Perundang-
undangan
Fasilitasi Kunjungan Tamu 95.500.000 85,20l
' Penyelenggaraan Rapat 235.690.000 235 /3
| Koordinasi dan Konsultasi
| SKPD
| Penatausahaan Arsip 21.721.000 21,7
Dinamis pada SKPD '
Dukungan Pelaksanaan 344.885.000 336.7)
Sistem Pemerintahan
Berbasis Elektronik pada
SKPD
Pengadaan Pengadaan Peralatan dan 1.065.500.000 @ 1.049...1.
Barang Milik | Mesin Lainnya
Daerzh
Penuniang
Urusan
Pemerintah
Daerah ] U ) _ )
' Pengadaan Sarana dan 837.000.000 810.: |
Prasarana Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya
Penyediaan Penyediaan Jasa Surat 4.750.000 4.525.3
Jasa Menyurat
Penunjang
Urusan ‘
Pemerintahan |
Daerzh - _ -
| Penyediaan Jasa 2.018.000.000  1.926.1u0

J..f"}l'

"
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Pemeliharaan | Penyediaan Jasa 169.343.000 163.684.071 , 96,66% |
Barang Milik | Pemeliharaan, Biaya
Daerah Pemeliharaan, Pajak dan
Penunjang Perizinan Kendaraan Dinas
Urusan Operasional atau
Pemerintahan | Lapangan
Daerah
Pemeliharaan Aset Tetap 25.000.000 24 887.500 99,55%
Lainnya
Pemeliharaan/Rehabilitasi 1.542.000.000 | 1.515.240.000 | 99,43%
Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya
Pemeliharaan/Rehabilitasi 642.101.000 626.202.592 | 97,52%
' Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya
Rata-rata penyerapan anggaran | 98.71% |

Berdasarkan perhitungan total akumulasi pencapaian kinerja
dan anggaran (cost per outcomes) di atas, maka dapat disimpulkan
bahwa capaikan kinerja Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
sebesar 102,9% dan capaian serapan anggaran rata-rata sebesar
98.71%. Hal ini menunjukkan bahwa capaian kinerja tahun 2022 rata-
rata telah melebihi target yang ditetapkan karena dengan capaian
serapan anggaran sejumlah 98.71% tersebut artinya kinerja Sub Bagian
Umum dan Kepegawaian “baik” dan terdapat efisiensi anggaran sebesar
Rp265.972.754 atau sebesar 1,29%.

c.2 Rencana Aksi

Rencana aksi dan upaya penyelesaian permasalahan yang dihadapi

telah dirancang dan dilaksanakan dalam rangka mempercepat

pelaksanaan serapan anggaran dan pencapaian sasaran kinerja.

Rencana tindak lanjut tersebut meliputi:

1) Peningkatan koordinasi dengan BPKAD dan BAPPEDA dalam
peningkatan pemenuhan sarana dan prasarana, pengelolaan
aset dan pengadministrasian keuangan;

2) Melakukan identifikasi agar program  pengembangan
kompetensi bagi SDM Aparatur dapat berjalan lebih efektif dan
sesuai kebutuhan;

Laporan Kinerjo Kepolo Sub Bagian Umum dan Kepegawaian BPSDMD Provinsi Jawa Tengah 2022



3) Melakukan pengawasan melekat pada staf acar do -+ melakukan
tugas yang diberikan secara efektif dan efisicn.

f | s i . ¥
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BAB III
PENUTUP

A.

Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran program dan kegiatan diatas
dapat disimpulkan bahwa capaian kinerja tercapai 102,9 dan anggaran
sebesar 98,71% rata-rata capaian sebesar 100,8%
((102,9%+98,71%)/2),  sehingga dapat dikategorikan “Sangat
Baik”.

Rekomendasi

Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan

untuk perbaikan perencanaan kinerja dalam pelaksanaan kegiatan

pada Sub Bagian Umum dan Kepegawaian BPSDMD Provinsi Jawa

Tengah tahun 2023 adalah sebagai berikut :

1. Perlu dilakukan evaluasi kegiatan agar selaras dan relevan dengan
program dan sasaran jangka menengah perangkat daerah yang
akan capai.

2. Penetapan Indikator Kinerja Individu yang mengacu pada Indikator
kinerja organisasi.

Semarang, 2023
hui
SEKRETARIS AN PENGEMBANGAN KEPALA SUB BAGIAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH UMUM DAN KEPEGAWAIAN

NDI /

byin -

YANTO, S.5TP., M.Si BUDI SANTOSO, S.STP., M.M
Pembina Tingkat I (IV/b) Penata Tingkat I (I11/d)
NIF. 19780410 199703 1 005 NIP. 19810730 200012 1 001
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LAPORAN KINERJA

PEJABAT PENGAWAS
2023

KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM
ADITYA IIP W.N, S.STP, M.Si
Penata Tingkat I
NIP. 19871005 200602 1 003

BADAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
PROVINSI JAWA TENGAH
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan
rahmat dan karuniaNya Laporan Kinerja (LKj) Kepala Sub Bagian Program pada
Bidang Kesekretariatan Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah
Provinsi Jawa Tengah Tahun 2022 dapat diselesaikan tepat pada waktu yang telah
ditentukan.

Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata
kepemerintahan yang baik (good governance), mendorong peningkatan pelayanan
publik dan mencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini
sekaligus bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat dan Pemerintah
Provinsi Jawa Tengah, bahwa Sub Bagian Program Badan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Daerah Provinsi Jawa Tengah mempunyai komitmen dan
tekad yang kuat untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada
hasil yang berupa output maupun outcomes.

Disisi lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan kinerja beserta permasalahan dan solusi dalam pelaksanaan
tugas, pokok, dan fungsi sebagaimana tercantum dalam Peraturan Gubernur Jawa
Tengah Nomor 84 Tahun 2016.

Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini dapat diketahui
tingkat efektivitas dan efisiensi kinerja Sub Bagian Program Badan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2022 melalui
pelaksanaan kegiatan dengan mendasarkan pada Rencanan Kerja Tahunan 2022,
Perjanjian Kinerja Tahun 2022 dan Rencana Strategis 2018 — 2023 serta Rencana
Kerja (RENJA) Tahun 2022 yang telah ditetapkan.

Semarang, Januari 2023
KEPALA S TAN PROGRAM

ADITYA'TIP'W.N, S.STP, M.Si
Penata Tingkat I

NIP. 19871005 200602 1 003
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1.1

1.2

BAB I
PENDAHULUAN

Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan

Berdasarkan Peraturan Gubernur Jawa Tengah Tahun Nomor 84

Tahun 2016 tentang Organisasi dan Tata Kerja Badan Pengembangan

Sumber Daya Manusia Daerah Provinsi Jawa Tengah, Sub Bagian Program

mempunyai tugas melakukan penyiapan bahan perumusan kebijakan

teknis, koordinasi dan pelaksanaan kebijakan, evaluasi dan pelaporan

dibidang perencanaan. Tugas tersebut meliputi :

a.
b.

Menyiapkan bahan perumusan kebijakan teknis di bidang program;
Menyiapkan bahan dan mengoordinasikan penyusunan perencanaan
program dan kegiatan di lingkungan badan;

Menyiapkan bahan pengendalian program dan kegiatan di lingkungan
badan;

Menyiapkan bahan pengelolaan data dan informasi di bidang program;
Menyiapkan bahan evaluasi dan pelaporan di lingkungan badan; dan

f. Melakukan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh pimpinan.

Struktur Jabatan

Struktur Jabatan Sub Bagian Program Badan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Daerah Provinsi Jawa Tengah berdasarkan Peraturan
Gubernur Jawa Tengah Tahun Nomor 84 Tahun 2016, sebagaimana
gambar 1.2 di bawah ini :




Gambar 1.2
Struktur Organisasi
Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah
Provinsi Jawa Tengah

KEPALA BPSDMD

ADMINISTRATOR
BIDANG KESEKRETARIATAN

PENGAWAS | PENGAWAS

SUB BAGIAN UMUM DAN SUB BAGIAN PENGAWAS
KEPEGAWAIAN i PROGRAM SUB BAGIAN KEUANGAN

Sumber : Pergub Jawa Tengah Nomor 84 Tahun 2016

Laporan Rivorfa Pojabal Pengisias

2022




2.1

5

2.3

BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

Perjanjian Kinerja

Perjanjian Kinerja (PK) tanggal 10 Januari 2022 dan Perubahan
Perjanjian Kinerja (PK) Kepala Sub Bagian Program pada Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Provinsi Jawa Tengah,
sebagaimana yang telah ditetapkan pada tanggal 14 November 2022
meliputi kegiatan-kegiatan sebagai berikut :
d. Kegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah; dan

b. Kegiatan Penyusunan Dokumen Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah.

Adapun Perjanjian Kinerja Kepala Sub Bagian Program Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Provinsi Jawa Tengah
Provinsi Jawa Tengah sebagaimana terlampir.

Rencana Aksi

Rencana aksi yang dilakukan oleh Kepala Sub Bagian Program Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Provinsi Jawa Tengah Provinsi
Jawa Tengah dalam pencapaian target yang diperjanjikan Tahun 2022 yaitu
sebagai berikut :

1. Menyusun Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah secara tepat waktu

dan sesuai target capaian;

2. Menyusun Dokumen Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah secara tepat
waktu dan sesuai target capaian.

Analisis Kinerja

2.3.1 Capaian Kinerja
Capaian kinerja Sub Bagian Program Badan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2022 sebagaimana
tersaji pada aplikasi E£-Controlling. Adapun predikat tingkat
ketercapaian kinerja adalah sebagai berikut :

a. Sangat Tinggi 1 291%;

b. Tinggi + 76 —90,99%;
C. Sedang . 66 —75,99%;
d. Rendah : 51 - 65,99%;
€. Sangat Rendah : < 50,99%.




4 $ __ .v _.- e i .......,.“ i _ i ......,.. .. i ..” 4. i
Al =i A . [ .1
¥ [ vlenmy weasdery. | S |

_ S g e R S BRI LE

yesaeq
yesaep jexbuesad 1ebuelag eliaury
% 001 ¥oq 1z ¥0q 17 ebiauy 1senjeaa ISBN|EAT Uswnyoq Isenjea3 uawnyoq | -z
uawmyop yejwng eAuunsnsia] ueunsnAuad uejeibay
unsnsip bueA yesaeq UeeURIURIRd yelaeq jeybuesay
% 00T _ %04 0T %0q 01 1ebueiad ueeuesuasad uawnyoq ueeuedualad uswnyoq| -1
UBWM{op yejwng eAuunsnsia | ueunsnAuad ueieibay
(%) iea Bue eliauny Jojeyipu sibajens uejeibay) /weibol ‘0
uereden asejuasaid iIsesijeay jabie) uauny 103ejipuy ueseses ejeibay / d N
= ; ]

ZZoz unye] yebua) emer isuinolg
yesaeq eisnuep eheq Jaquns uebueqwabuad uepeg
weiboid ueibeg qns eliaury ueieder

E'T°Z I2qel




_ Isenjeay yesaeq jexybuesad
% 00T %P 9 ‘_ 0P § 0P § 0P § %od 17 yetaep 1bueiad elisupy uawnjoq eliauny 1senjea3 uawnyoq -

ISEN|EAR UBLWINYOP Yejwng | eAuunsnsia] ueunsnAuag uejeibay

unsnsip | UBBUBIUIIDY yesaeq ieybueiad

% 00T 0P € 0P € Op € XOp € Nod 0T BueA yesse(q jebuesad uawnyog ueeuedUaiad uswnyoqg|
ueeuedUaJad usWMjop yejwng | eAuunsnsia) ueunsnAuad uejeiboy I
Ml Eml mlL Ml
(%) : (%) sibajens

T weiboud eliauny Jo3ejipuy ueIeseS weiboud "ON

(%) i1sesijeay

' 32bue)

ZZoz unye] yebua) emer 1suinoid
yeiaeq eisnuep eAeq Jaquins uebuequiabuad uepeg
weiboud ueibeg gns eliaury ueiede) isesijeay

Q' Tz 1°eqelL




Berdasarkan table 2.1.a dapat disimpulkan bahwa Capaian
Kinerja Program Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Daerah Provinsi Jawa Tengah adalah "Sangat Tinggi”. Hal ini
dikarenakan seluruh kegiatan tercapai 100 %.

2.3.2 Analisis Pencapaian Program
Pencapaian Program pada Sub Bagian Program Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah dapat di capai dengan
upaya sebagaimana berikut :
1. Kegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
a. Sasaran Strategis Program
Tersusunnya Dokumen Perencanaan.
b. Indikator Program
Jumlah dokumen perencanaan Perangkat Daerah vyang
disusun.

c. Faktor kebutuhan
Terlaksananya penyusunan dokumen perencanaan perangkat
daerah sesuai waktu yang telah ditetapkan.

d. Hambatan
Tidak ditemui hambatan karena seluruh proses berjalan sesuai
waktu pelaksanaan.

2. Kegiatan Penyusunan Dokumen Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

a. Sasaran Strategis Program
Tersusunnya Dokumen Evaluasi.
b. Indikator Program

Jumlah dokumen evaluasi kinerja perangkat daerah yang
disusun.
c. Faktor kebutuhan

Terlaksananya penyusunan dokumen evaluasi kinerja
perangkat daerah sesuai waktu yang telah ditetapkan.

d. Hambatan

Tidak ditemui hambatan karena seluruh proses berjalan sesuai
waktu pelaksanaan.

Laparan Kinerja Pejalini Pengawas
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2.4 Kinerja Keuangan
Capaian kinerja keuangan Sub Bagian Program Badan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2022
sebagaimana tersaji pada aplikasi £-Controlling, adalah sebagai berikut :

Tabel 2.4.1
Capaian Kinerja Keuangan Sub Bagian Program
Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah
Provinsi Jawa Tengah Tahun 2022

Anggaran Realisasi | Capaian

No. Kegiatan (Rp) (Rp) (%)

Kegiatan Penyusunan
1. |Dokumen Perencanaan 221.763.000 206.602.350 | 93,16 %
Perangkat Daerah

Kegiatan Penyusunan
Dokumen Evaluasi Kinerja 285.237.000 262.394.003 | 91,99 %
Perangkat Daerah

Total 507.000.000 | 468.996.353 | 92,5 %

Berdasarkan tabel 2.4.1, perhitungan total akumulasi pencapaian
kinerja dan anggaran (cost per outcomes) diatas maka dapat disimpulkan
bahwa Capaian Kinerja Keuangan rata-rata sebesar 92,5 %. Hal ini
menunjukan bahwa Capaian Kinerja Keuangan Badan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2022 sudah baik
meskipun masih terdapat SILPA sebesar Rp. 38.003.647,- atau sebesar 7.5
%. Adapun ketidakserapan tersebut dikarenakan :

1. Perjalan Dinas yang tidak diserap dikarenakan beberapa kegiatan
dilaksanakan secara virtual/daring;

2. Sisa honorarium kegiatan.

Lapaian Kinerjn Pejaliat Praguwis
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3.1

BAB III
PENUTUP

KESIMPULAN

Berdasarkan hasil pengukuran program dan kegiatan di atas, maka
diketahui bahwa capaian kinerja Sub Bagian Program Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Provinsi Jawa Tengah
"Sangat Tinggi”. Hal ini dikarenakan kegiatan pada Sub Bagian Program
telah terlaksana sesuai target setiap bulan. Dan berdasarkan tabel 2.4.1,
dapat disimpulkan bahwa Capaian Kinerja Keuangan Sub Bagian Program
Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Provinsi Jawa
Tengah sebesar 92,5 %.

Meskipun masih terdapat SILPA sebesar Rp.38.003.647,- atau
sebesar 7,5 %. Kinerja Keuangan Sub Bagian Program Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Provinsi Jawa Tengah
Tahun 2022 sudah baik. Adapun ketidakserapan tersebut dikarenakan :

1. Perjalanan Dinas yang tidak diserap dikarenakan beberapa kegiatan
dilaksanakan secara virtual/daring;

2. Sisa honorarium kegiatan.

3.2 REKOMENDASI

Berdasarkan kesimpulan di atas, maka rekomendasi untuk
perbaikan perencanaan kinerja dalam pelaksanaan kegiatan pada Sub
Bagian Program Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah
Provinsi Jawa Tengah pada Tahun 2023 adalah perlu dilakukan optimalisasi
serapan anggaran dalam mendukung program dan sasaran jangka
menengah perangkat daerah yang akan capai.

Semarang, Januari 2023

KEPALA SU

\GIAN PROGRAM

' Si IIP W.N, 5.5TP, M.Si
Pembina Tngkat I Penata Tingkat I

. 19780410 199703 1 005 NIP. 19871005 200602 1 003

Lparan Kinerja Prjabat Pengawa:
; )



KATAPENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan rahmat
dan karunia Nya maka Laporan Kinerja (LKj) Kepala Sub Bagian Keuangan di Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2022
dapat diselesaikan tepat pada waktu yang telah ditentukan.

Laporan Kinerja (LKj) sebagai bagian dari Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata
kepemerintahan yang baik (good governance),mendorong peningkatanpelayanan
publik danmencegah praktek Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN). Hal ini sekaligus
bentuk laporan akuntabilitas kepada masyarakat umumnya dan Pegawai Negeri Sipil
pada khususnya bahwa Sub Bagian Keuangan Badan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Daerah Provinsi Jawa Tengah mempunyai komitmen dan tekad yang kuat
untuk melaksanakan kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil yang berupa
output maupun outcomes

Di sisi yang lain laporan ini juga disusun untuk memberikan gambaran tentang
tingkat keberhasilan kinerja beserta permasalahan yang terjadi dalam pelaksanaan
tugas dalam pengelolaan manajemen kepegawaian atau pengelolaan Sumber Daya
Aparatur sebagai bentuk pertanggungjawaban kinerja.

Sebagai media akuntabilitas kinerja, melalui laporan ini dapat diketahui tingkat
efektivitas dan efesiensi kinerja Kepala Sub Bagian Keuangan Badan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2022 melalui
pelaksanaan kegiatan dengan mendasarkan pada Rencana Kerja Perubahan Tahun
2022, Perjanjian Kinerja Perubahan Tahun 2022 dan Rencana Stratejik 2024-2026
yang telah ditetapkan.

Semarang, 2023
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Tugas Jabatan

Sub Bagian Keuangan Sumber Daya Manusia Daerah Provinsi Jawa

Tengah dibentuk berdasarkan Peraturan Gubernur Jawa Tengah Nomor 84 Tahun
2016 tentang Organisasi dan Tata Kerja Badan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Daerah Provinsi Jawa Tengah dengan tugas melakukan penyiapan bahan
penyusunan kebijakan teknis, pengoordinasian dan pelaksanaan tugas,
pembinaan teknis, pemantauan, evaluasi, dan pelaporan pelaksanaan tugas
dukungan teknis di bidang keuangan, yang meliputi :

menyiapkan bahan perumusan kebijakan teknis di bidang pengembangan
perangkat pembelajaran dan tenaga pengembang kompetensi;

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

menyiapkan bahan pengoordinasian kebijakan teknis di bidang Keuangan;
menyiapkan bahan dan mengkoordinasikan pelaksanaan tugas dan
pembinaan teknis di bidang keuangan;

menyiapkan bahan dan melaksanakan pengelolaan keuangan;

menyiapkan bahan dan melaksanakan Verifikasi dan pembukuan;
menyiapkan bahan dan melaksanakan pengelolaan data dan informasi di
bidang keuangan;

Menyiapkan bahan evaluasi dan pelaporan bidang keuangan;dan
melakukan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh pimpinan.

B. Struktur Jabatan

Gambar 1.1 Struktur Organisasi
Sub Bagian Keuangan pada Sekretariat
Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Daerah Provinsi Jawa Tengah

Sekretaris
SUB BAGIAN SUB BAGIAN SUB BAGIAN UMUM DAN
PROGRAM KEUANGAN KEPEGAWAIAN

Sumber : Pergub Jawa Tengah No. 84 tahun 2016



BAB 11
AKUNTABILITAS KINERJA JABATAN

A. Perjanjian Kinerja
Sebagaimana yang telah ditetapkan, Perjanjian Kinerja (PK) Perubahan
Kepala Sub Bagian Keuangan pada Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Daerah Provinsi Jawa Tengah tanggal 29 Desember 2021 meliputi kegiatan dan
sub-sub kegiatan sebagai berikut:
1). Pelaksanaan administrasi keuangan;
2). Pembuatan laporan keuangan yang transparan dan akuntabel
3). Verifikasi Keuangan
Secara lengkap Perjanjian Kinerja Kepala Sub Bagian Keuangan sebagaimana
terlampir.
B. Capaian Kinerja
Capaian kinerja Sub Bagian Keuangan Badan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Daerah Provinsi Jawa Tengah tahun 2022 dilakukan dengan cara
membandingkan antara target dengan realisasi masing-masing indikator kinerja
kegiatan dan didukung dengan data-data yang mendukung pencapaian program.
Untuk memberikan penilaian tingkat capaian kinerja setiap sasaran, menggunakan
pengukuran sebagai mana tabel 2.1 berikut :

Tabel 2.1
Rentang Pengukuran Capaian Kinerja
SKOR RENTANG CAPAIAN KATEGORI CAPAIAN
4 Lebih dari 100 % Sangat baik
3 76 % sampai 100 % Baik
2 56 % sampai 75 % Cukup
1 Kurang dari 55 % Kurang

Adapun capaian kinerja Sub Bagian Keuangan pada Badan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2022
sebagaimana tabel 2.2 dibawah ini:



Dari tabel 2.2 tersebut dapat diuraikan bahwa capaian kinerja Kepala Sub Bagian
Keuangan dari 2 kegiatan dan 3 sub-sub kegiatan dengan indikator rata-rata
capaian kinerjanya 100 % atau “ Sangat Baik "

C. Kinerja Keuangan dan Rencana Aksi
c.1 Kinerja Keuangan

Berkaitan dengan akuntabilitas keuangan Sub Bagian Keuangan, realisasi
anggaran yang telah ditetapkan dalam DPA untuk Pendapatan dan untuk
membiayai kegiatan sebagaimana tabel 2.3 dan 2.4 dibawah ini :

Tabel 2.3
Pagu Anggaran dan Realisasi Belanja Tahun Anggaran 2022
. Pagu Realisasi
No | Kegiatan Sub-Sub Kegiatan Anggaran (Rp) %
(Rp)

1 | Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan | 26.473.768.000 | 26.469.905.329 | 99,99 %
Administrasi | ASN
Keuangan

Penyediaan Administrasi 4.272.297.000 | 4.143.480.000 | 96,98%
Pelaksanaan Tugas ASN

Penyiapan Bahan Pelaksanaan 52.671.000 51.740.916 | 98,23%
Verifikasi

Penyusunan Akutansi dan 73.924.000 73.696.655 | 99,69%

Pelaporan keuangan

Pengelolaan dan Penyiapan 65.340.000 65.008.472 | 99,49%
Bahan Tanggapan Pemeriksaan




| Koordinasi Penyusunann 148.890.000 148.821.112 | 99,95%
Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD

Rata-rata penyerapan anggaran | 99,99 %

Tabel 2.4
Pagu Anggaran dan Realisasi Pendapatan RetribusiTahun Anggaran 2022

Pagu

No Kegiatan Sub-Sub Kegiatan | Anggaran Realisasi %
(Rp) (Rp)
1 | Kegiatan Pendapatan Pendapatan Retribusi 111.175.000 110.885.200 | 99,74%

Retribusi Daerah

Rata-rata penyerapan anggaran | 99,74 %

[ ERme e e bl

Dari pagu anggaran yang telah ditetapkan untuk 2 kegiatan dan 7 sub-sub
kegiatan pada Sub Bagian Keuangan Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Daerah Provinsi Jawa Tengah Belanja sebesar Rp. 31.198.065.000 terealisasi
sebesar Rp. 30.952.652.484 dan Pendapatan Retribusi sebesar Rp. 19.791.000.000
terealisasi Rp. 23.722.444.500. Capaian Kinerja melebihi target yang telah
ditetapkan, sehingga terdapat efisiensi anggaran belanja sebesar Rp. 245.412.516
atau 0,389%.

c.2 Rencana Aksi
Rencana aksi dan upaya penyelesaian permasalahan yang dihadapi telah
dirancang dan dilaksanakan dalam rangka mempercepat pelaksanaan serapan
anggaran dan pencapaian sasaran kinerja. Rencana tindak lanjut tersebut
meliputi:
1) Peningkatan koordinasi dengan Badan Pengelola Keuangan dan Aset
daerah;
2) Melakukan pengawasan melekat pada staf agar dapat melakukan tugas
yang diberikan secara efektif dan efisien.
3) Peningkatan Koordinasi dengan Kab/Kota dan Instansi mitra vertikal guna
realisasi pendapatan.
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BAB I
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengukuran program dan kegiatan diatas dapat
disimpulkan bahwa capaian kinerja tercapai 100 %, anggaran belanja sebesar
99,40 % dan Pendapatan Retribusi sebesar 119,86 % rata-rata capaian
sebesar 121,63 % ((145,63+99,40+119,86)/3), sehingga dapat dikategorikan
“Sangat Baik".

B. Rekomendasi
Berdasarkan kesimpulan diatas, maka yang dapat direkomendasikan untuk
perbaikan perencanaan kinerja dalam pelaksanaan kegiatan pada Sub Bagian
Keuangan tahun 2023 adalah sebagai berikut :
1. Perlu dilakukan evaluasi kegiatan agar selaras dan relevan dengan program
dan sasaran jangka menengah perangkat daerah yang akan capai.
2. Penetapan Indikator Kinerja Individu yang mengacu pada Indikator kinerja

organisasi.
Semarang, 2023
Mengetahui
SEKRETARIS BADAN PENGEMBANGAN KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

PROVINSI

ISTIONQ,SE, Ak.M.Si
/ Pembina Penata
NIP. 19780410 199703 1 005 NIP. 19800621 201001 1 022
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