BAB IlI-2

Rencana Program Dan Kegiatan Prioritas Daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2020

Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah

E:ii’;’:gaz:i" Indikator Kinerja Pagu Indikatif | Prakiraan Maju
Tahun 2020 Tahun 2021
Program dan Prioritas Prioritas Daerah Perangkat Daerah
Kode Kegiatan Pembangunan | Pembangunan Capaian Program Keluaran Hasil Lokasi Penanggung
Pembangunan Nasional Daerah Target Jawab/Unit Kerja
Uraian Target Rp. Target Rp. (000)
Tolok Ukur Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target
Satuan | Volume Satuan | Volume
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (Y] 8) (9) (10) (1) (12) (13) (14) (15) (16) (7) (18) (19)
0 NON URUSAN
0.00 NON URUSAN
0.00.01 Manajemen Pendukung Pendukung Indeks Angka 77.00 | Nilai Nilai 79.00 26.880.645.000 64.807.714 Badan
Administrasi Prioritas Prioritas Reformasi Kepuasan Pengembangan
Pelayanan Umum, Birokrasi Masyarakat Sumber Daya
Kepegawaian dan Manusia Daerah
Keuangan
Perangkat Daerah
0.00.01.001 | Kegiatan Pendukung Pendukung Indeks Angka 77.00 | Nilai Nilai 79.00 107.976.000 152.440 | OPD Provinsi SUB BAGIAN
Administrasi Prioritas Prioritas Reformasi Kepuasan KEUANGAN -
Pelayanan Birokrasi Masyarakat SEKRETARIAT
Keuangan
Perangkat Daerah
Jumlah Laporan Keuangan PD 3.00 | Persentase 100.00.% 107.976.000 3.00 152.440
(jenis) Dokumen | ketercapaian Dokumen
pelayanan
umum,
kepegawaian
dan keuangan
perangkat
daerah
0.00.01.002 | Kegiatan Pendukung Pendukung Indeks Angka | 77.00 | Nilai Nilai 79.00 37.835.000 81.110 | OPD Provinsi SUB BAGIAN
Pelayanan Jasa Prioritas Prioritas Reformasi Kepuasan UMUM DAN
Surat Menyurat Birokrasi Masyarakat KEPEGAWAIAN -
dan Kearsipan SEKRETARIAT
Perangkat Daerah
Jumlah bulan terpenuhinya 12.00 | Persentase 100.00.% 37.835.000 12.00 81.110
Pelayanan Jasa Surat Menyurat Bulan | ketercapaian Bulan
dan Kearsipan Perangkat pelayanan
Daerah umum,
kepegawaian
dan keuangan
perangkat
daerah
0.00.01.003 | Kegiatan Pendukung Pendukung Indeks Angka 77.00 | Nilai Nilai 79.00 1.973.000.000 2.388.879 | OPD Provinsi SUB BAGIAN
Penyediaan Jasa | Prioritas Prioritas Reformasi Kepuasan UMUM DAN
Komunikasi, Air Birokrasi Masyarakat KEPEGAWAIAN -
dan Listrik SEKRETARIAT
Perangkat Daerah




Tujuan/Sasaran

Pagu Indikatif

Prakiraan Maju

Pembangunan Indikator Kinerja Tahun 2020 Tahun 2021
Program dan Prioritas Prioritas Daerah Perangkat Daerah
Kode Kegiatan Pembangunan | Pembangunan Capaian Program Keluaran Hasil Lokasi Penanggung
Pembangunan Nasional Daerah Target Jawab/Unit Kerja
Uraian Target Rp. Target Rp. (000)
Tolok Ukur Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target
Satuan | Volume Satuan | Volume
(1) (2) (3) 4) (5) (6) 7 (8) (9) (10) (1) (12) (13) (14) (15) (16) (7) (18) (19)
Jumlah bulan terpenuhinya 12.00 | Persentase 100.00.% | 1.973.000.000 12.00 2.388.879
Jasa Komunikasi, Air dan Listrik Bulan | ketercapaian Bulan
Perangkat Daerah pelayanan
umum,
kepegawaian
dan keuangan
perangkat
daerah
0.00.01.004 | Kegiatan Pendukung Pendukung Indeks Angka | 77.00 | Nilai Nilai 79.00 195.000.000 235.950 | OPD Provinsi SUB BAGIAN
Penyediaan Prioritas Prioritas Reformasi Kepuasan UMUM DAN
Jaminan Barang Birokrasi Masyarakat KEPEGAWAIAN -
Milik Daerah SEKRETARIAT
Jumlah bulan terpenuhinya 12.00 | Persentase 100.00.% 195.000.000 12.00 235.950
premi asuransi barang milik Bulan | ketercapaian Bulan
daerah pelayanan
umum,
kepegawaian
dan keuangan
perangkat
daerah
0.00.01.005 | Kegiatan Pendukung Pendukung Indeks Angka 77.00 | Nilai Nilai 79.00 15.357.290.000 18.056.964 | OPD Provinsi SUB BAGIAN
Penyediaan Jasa | Prioritas Prioritas Reformasi Kepuasan UMUM DAN
Kebersihan dan Birokrasi Masyarakat KEPEGAWAIAN -
Pelayanan SEKRETARIAT
Perkantoran
Perangkat Daerah
Jumlah bulan terpenuhinya jasa 12.00 | Persentase 100.00.% | 15.357.290.000 12.00 | 18.056.964
Kebersihan dan Pelayanan Bulan | ketercapaian Bulan
Perkantoran Perangkat Daerah pelayanan
umum,
kepegawaian
dan keuangan
perangkat
daerah
0.00.01.006 | Kegiatan Rapat Pendukung Pendukung Indeks Angka 77.00 | Nilai Nilai 79.00 771.500.000 1.066.250 | OPD Provinsi SUB BAGIAN
Koordinasi dan Prioritas Prioritas Reformasi Kepuasan UMUM DAN
Konsultasi Dalam Birokrasi Masyarakat KEPEGAWAIAN -
dan Luar Daerah SEKRETARIAT
Perangkat Daerah
Jumlah bulan terpenuhinya 12.00 | Persentase 100.00.% 771.500.000 12.00 1.066.250
pelaksanaan rapat-rapat Bulan | ketercapaian Bulan
koordinasi dan konsultasi ke pelayanan
dalam dan luar daerah umum,
kepegawaian
dan keuangan
perangkat
daerah




;L::\abr:::j::n Indikator Kinerja Pagu Indikatif Prakiraan Maju
Tahun 2020 Tahun 2021
Program dan Prioritas Prioritas Daerah Perangkat Daerah
Kode Kegiatan Pembangunan | Pembangunan Capaian Program Keluaran Hasil Lokasi Penanggung
Pembangunan Nasional Daerah Target Jawab/Unit Kerja
Uraian Target Rp. Target Rp. (000)
Tolok Ukur Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target
Satuan | Volume Satuan | Volume
(1) (2) (3) 4) (5) (6) 7 (8) (9) (10) (1) (12) (13) (14) (15) (16) (7) (18) (19)
0.00.01.007 | Kegiatan Pendukung Pendukung Indeks Angka | 77.00 | Nilai Nilai 79.00 240.000.000 266.200 | OPD Provinsi SUB BAGIAN
Pelayanan Prioritas Prioritas Reformasi Kepuasan UMUM DAN
Penyediaan Birokrasi Masyarakat KEPEGAWAIAN -
Makan Minum SEKRETARIAT
Rapat Perangkat
Daerah
Jumlah bulan terpenuhinya 12.00 | Persentase 100.00.% 240.000.000 12.00 266.200
Penyediaan Makan Minum Bulan | ketercapaian Bulan
Rapat Perangkat Daerah pelayanan
umum,
kepegawaian
dan keuangan
perangkat
daerah
0.00.01.008 | Kegiatan Pendukung Pendukung Indeks Angka 77.00 | Nilai Nilai 79.00 82.678.000 85.062 | OPD Provinsi SUB BAGIAN
Penyediaan Prioritas Prioritas Reformasi Kepuasan UMUM DAN
Bahan Birokrasi Masyarakat KEPEGAWAIAN -
Bacaan/Buku SEKRETARIAT
Perpustakaan
Perangkat Daerah
Jumlah bulan tercukupinya 12.00 | Persentase 100.00.% 82.678.000 12.00 85.062
kebutuhan Bahan Bacaan/Buku Bulan | ketercapaian Bulan
Perpustakaan Perangkat pelayanan
Daerah umum,
kepegawaian
dan keuangan
perangkat
daerah
0.00.01.009 | Kegiatan Pendukung Pendukung Indeks Angka 77.00 | Nilai Nilai 79.00 3.335.100.000 6.927.968 | OPD Provinsi SUB BAGIAN
Pemeliharaan Prioritas Prioritas Reformasi Kepuasan UMUM DAN
Rutin/ Berkala Birokrasi Masyarakat KEPEGAWAIAN -
Rumah SEKRETARIAT
Jabatan/Rumah
Dinas/Gedung
Kantor/
Kendaraan
Dinas/Operasional
Perangkat Daerah
Jumlah bulan terpenuhinya 12.00 | Persentase 100.00.% | 3.335.100.000 12.00 6.927.968
Pemeliharaan Rutin/ Berkala Bulan | ketercapaian Bulan
Rumah Jabatan/Rumah pelayanan
Dinas/Gedung Kantor/ umum,
Kendaraan Dinas/Operasional kepegawaian
Perangkat Daerah dan keuangan
perangkat
daerah




;L::\abr:::j::n Indikator Kinerja Pagu Indikatif Prakiraan Maju
Tahun 2020 Tahun 2021
Program dan Prioritas Prioritas Daerah Perangkat Daerah
Kode Kegiatan Pembangunan | Pembangunan Capaian Program Keluaran Hasil Lokasi Penanggung
Pembangunan Nasional Daerah Target Jawab/Unit Kerja
Uraian Target Rp. Target Rp. (000)
Tolok Ukur Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target
Satuan | Volume Satuan | Volume
(1) (2) (©)] 4) (5) (6) 7 (8) (9) (10) (1) (12) (13) (14) (15) (16) (7) (18) (19)
0.00.01.010 | Kegiatan Pendukung Pendukung Indeks Angka | 77.00 | Nilai Nilai 79.00 1.530.170.000 1.800.425 | OPD Provinsi SUB BAGIAN
Pemeliharaan Prioritas Prioritas Reformasi Kepuasan UMUM DAN
Rutin /Berkala Birokrasi Masyarakat KEPEGAWAIAN -
Sarana Kantor SEKRETARIAT
dan Rumah
Tangga Perangkat
Daerah
Jumlah bulan tercukupinya 12.00 | Persentase 100.00.% | 1.530.170.000 12.00 1.800.425
Pemeliharaan Rutin /Berkala Bulan | ketercapaian Bulan
Sarana Kantor dan Rumah pelayanan
Tangga Perangkat Daerah umum,
kepegawaian
dan keuangan
perangkat
daerah
0.00.01.011 | Kegiatan Pendukung Pendukung Indeks Angka 77.00 | Nilai Nilai 79.00 2.597.406.000 5.913.563 | OPD Provinsi SUB BAGIAN
Penyediaan Prioritas Prioritas Reformasi Kepuasan UMUM DAN
Sarana dan Birokrasi Masyarakat KEPEGAWAIAN -
Prasarana Kantor SEKRETARIAT
Jumlah unit penyediaan sarana 1130.00 | Persentase 100.00.% | 2.597.406.000 793.00| 5.913.563
dan prasarana kantor perangkat Unit | ketercapaian Unit
daerah pelayanan
umum,
kepegawaian
dan keuangan
perangkat
daerah
0.00.01.015 | Kegiatan Pendukung Pendukung Indeks Angka 77.00 | Nilai Nilai 79.00 309.760.000 712.448 | OPD Provinsi SUB BAGIAN
Pendidikan dan Prioritas Prioritas Reformasi Kepuasan UMUM DAN
Pelatihan Formal Birokrasi Masyarakat KEPEGAWAIAN -
SEKRETARIAT
Jumlah ASN yang mengikuti 130.00 | Persentase 100.00.% 309.760.000 170.00 712.448
Diklat/Workshop/Bintek/Seminar Orang | ketercapaian Orang
pelayanan
umum,
kepegawaian
dan keuangan
perangkat
daerah
0.00.01.016 | Kegiatan Pendukung Pendukung Indeks Angka 77.00 | Nilai Nilai 79.00 342.930.000 994.914 | OPD Provinsi SUB BAGIAN
Pelayanan Prioritas Prioritas Reformasi Kepuasan UMUM DAN
Informasi Birokrasi Masyarakat KEPEGAWAIAN -
Perangkat Daerah SEKRETARIAT




Tujuan/Sasaran

Pagu Indikatif

Prakiraan Maju

Pembangunan Indikator Kinerja Tahun 2020 Tahun 2021
Program dan Prioritas Prioritas Daerah Perangkat Daerah
Kode Kegiatan Pembangunan | Pembangunan Capaian Program Keluaran Hasil Lokasi Penanggung
Pembangunan Nasional Daerah Target Jawab/Unit Kerja
Uraian Target Rp. Target Rp. (000)
Tolok Ukur Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target
Satuan | Volume Satuan | Volume
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (Y] 8) (9) (10) (1) (12) (13) (14) (15) (16) (7) (18) (19)
Jumlah laporan informasi publik 4.00 | Persentase 100.00.% 342.930.000 4.00 994.914
perangkat daerah Dokumen | ketercapaian Dokumen
pelayanan
umum,
kepegawaian
dan keuangan
perangkat
daerah
0.00.02 Perencanaan dan | Pendukung Pendukung Indeks Angka | 77.00 | Nilai SAKIP Nilai 72.50 447.559.000 1.020.285 Badan
Evaluasi Kinerja Prioritas Prioritas Reformasi BPSDMD Pengembangan
Perangkat Daerah Birokrasi Sumber Daya
Manusia Daerah
0.00.02.001 | Kegiatan Pendukung Pendukung Indeks Angka 77.00 | Nilai SAKIP Nilai 72.50 234.007.000 683.815 | OPD Provinsi SUB BAGIAN
Penyusunan Prioritas Prioritas Reformasi BPSDMD PROGRAM -
Dokumen Birokrasi SEKRETARIAT
Perencanaan
Perangkat Daerah
Jumlah dokumen perencanaan 10.00 | Persentase 100.00.% 234.007.000 10.00 683.815
Perangkat Daerah yang disusun | Dokumen | ketercapaian Dokumen
perencanaan
dan evaluasi
kinerja OPD
0.00.02.002 | Kegiatan Pendukung Pendukung Indeks Angka | 77.00 | Nilai SAKIP Nilai 72.50 213.552.000 336.470 | OPD Provinsi SUB BAGIAN
Penyusunan Prioritas Prioritas Reformasi BPSDMD PROGRAM -
Dokumen Birokrasi SEKRETARIAT
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
Jumlah dokumen evaluasi 21.00 | Persentase 100.00.% 213.552.000 21.00 336.470
kinerja perangkat daerah Dokumen | ketercapaian Dokumen
perencanaan
dan evaluasi
kinerja OPD
4 FUNGSI
PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTAHAN
4.03 KEPEGAWAIAN,
PENDIDIKAN
DAN PELATIHAN
4.03.16 Perencanaan dan | Pendukung Pendukung Indeks Angka | 77.00 | Persentase % 15.00 1.694.940.000 2.683.374 Badan
Pengendalian Prioritas Prioritas Reformasi ASN yang Pengembangan
Mutu Birokrasi ditingkat- Sumber Daya
Pengembangan kan kompe- Manusia Daerah
Kompetensi tensinya




Tujuan/Sasaran

Pagu Indikatif

Prakiraan Maju

Pembangunan Indikator Kinerja Tahun 2020 Tahun 2021
Program dan Prioritas Prioritas Daerah Perangkat Daerah
Kode Kegiatan Pembangunan | Pembangunan Capaian Program Keluaran Hasil Lokasi Penanggung
Pembangunan Nasional Daerah Target Jawab/Unit Kerja
Uraian Target Rp. Target Rp. (000)
Tolok Ukur Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target
Satuan | Volume Satuan | Volume
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (Y] 8) (9) (10) (1) (12) (13) (14) (15) (16) (7) (18) (19)
4.03.16.001 | Perencanaan Pendukung Pendukung Indeks Angka | 77.00 | Persentase % 15.00 746.158.000 1.302.764 | Bidang SUB BIDANG
Pengembangan Prioritas Prioritas Reformasi ASN yang Sertifikasi PENGEMBANGAN
Kompetensi Birokrasi ditingkat- Kompetensi PERANGKAT
kan kompe- dan PEMBELAJARAN
tensinya Penjaminan DAN TENAGA
Mutu PENGEMBANG
KOMPETENSI -
Bidang Sertifikasi
Kompetensi dan
Penjaminan Mutu
Jumlah Metode Pengembangan 1.00 | Persentase 77.00.% 15.775.000 1.00 28.165
Kompetensi yang Dokumen | perencanaan Dokumen
disusun/disempurnakan pengembangan
kompetensi
yang
ditindaklanjuti
Jumlah OPD/Kab/Kota yang 36.00 75.792.000 36.00 154.394
dilakukan Analisis OPD OPD
Pengembangan Kompetensi
Jumlah perangkat pembelajaran 47.00 266.312.000 47.00 508.437
yang disusun/disempurnakan Dokumen Dokumen
Jumlah Tenaga Pengembang 8.00 388.279.000 5.00 611.768
Kompetensi yang Ditingkatkan Orang Orang
Kompetensinya
4.03.16.002 | Penjaminan Mutu | Pendukung Pendukung Indeks Angka | 77.00 | Persentase % 15.00 948.782.000 1.380.610 | Bidang SUB BIDANG
Pengembangan Prioritas Prioritas Reformasi ASN yang Sertifikasi PENGENDALIAN
Kompetensi Birokrasi ditingkat- Kompetensi MUTU DAN
kan kompe- dan KERJASAMA -
tensinya Penjaminan Bidang Sertifikasi
Mutu Kompetensi dan
Penjaminan Mutu
Jumlah dokumen hasil evaluasi 60.00 | Indeks 3.50.Skor 252.039.000 60.00 442.981
pasca pelatihan Dokumen | penjaminan Dokumen
mutu
pelaksanaan
pelatihan
Jumlah dokumen pemeliharaan 1.00 72.248.000 1.00 168.311
standar mutu Dokumen Dokumen
Jumlah Pedoman Teknis 1.00 37.498.000 2.00 85.910
Pengembangan Kompetensi Dokumen Dokumen
yang Disusun/Disempurnakan
Jumlah pelatihan yang 5.00 261.080.000 1.00 111.320
diakreditasi Jenis Jenis
Jumlah pengembangan 293.00 325.917.000 182.00 572.088
kompetensi yang dievaluasi Angkatan Angkatan




Tujuan/Sasaran

Pagu Indikatif

Prakiraan Maju

Pembangunan Indikator Kinerja Tahun 2020 Tahun 2021
Program dan Prioritas Prioritas Daerah Perangkat Daerah
Kode Kegiatan Pembangunan | Pembangunan Capaian Program Keluaran Hasil Lokasi Penanggung
Pembangunan Nasional Daerah Target Jawab/Unit Kerja
Uraian Target Rp. Target Rp. (000)
Tolok Ukur Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target
Satuan | Volume Satuan | Volume
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (Y] 8) (9) (10) (1) (12) (13) (14) (15) (16) (7) (18) (19)
4.03.17 Pengembangan Pendukung Pemantapan Indeks Angka | 77.00 | Persentase % 15.00 37.514.193.000 32.066.520 Badan
Kompetensi ASN | Prioritas tata kelola Reformasi ASN yang Pengembangan
pemerintahan | Birokrasi ditingkat- Sumber Daya
dan kan kompe- Manusia Daerah
kondusivitas tensinya
wilayah, serta
perbaikan
kapasitas fiskal
daerah
Pendukung
Prioritas
4.03.17.001 | Pelatihan Dasar Pendukung Pendukung Indeks Angka 77.00 | Persentase % 15.00 16.951.174.000 1.064.171 | Bidang SUB BIDANG
CPNS Prioritas Prioritas Reformasi ASN yang Pengembangan | PENGEMBANGAN
Birokrasi ditingkat- Kompetensi KOMPETENSI
kan kompe- Manajerial KEPEMIMPINAN
tensinya JABATAN
PENGAWAS DAN
PRAJABATAN -
Bidang
Pengembangan
Kompetensi
Manajerial
Jumlah peserta Pelatihan Dasar | 3129.00 | Persentase 100.00.% | 16.951.174.000 80.00 1.064.171
CPNS Orang | ASN yang lulus Orang
Latsar CPNS
4.03.17.005 | Pengembangan Pendukung Pendukung Persentase % 15.00 886.290.000 2.960.321 | Bidang SUB BIDANG
Kompetensi Prioritas Prioritas ASN yang Pengembangan | PENGEMBANGAN
Pemerintah ditingkat- Kompetensi KOMPETENSI
Daerah kan kompe- Manajerial PIMPINAN
tensinya PERANGKAT
DAERAH - Bidang
Pengembangan
Kompetensi
Manajerial
Jumlah Peserta pengembangan 90.00 | Persentase 100.00.% 886.290.000 230.00 2.960.321
kompetensi pemda Orang | ASN yang lulus Orang
pengembangan
kompetensi
manajerial
4.03.17.006 | Kegiatan Pendukung Pemantapan Indeks Angka 77.00 | Persentase % 15.00 2.084.845.000 3.278.491 | Bidang SUB BIDANG
Pengembangan Prioritas tata kelola Reformasi ASN yang Pengembangan | PENGEMBANGAN
Kompetensi pemerintahan | Birokrasi ditingkat- Kompetensi KOMPETENSI
Teknis Umum dan kan kompe- Teknis TEKNIS UMUM -
kondusivitas tensinya Bidang
wilayah, serta Pengembangan
perbaikan Kompetensi Teknis
kapasitas fiskal
daerah




Tujuan/Sasaran

Pagu Indikatif

Prakiraan Maju

Pembangunan Indikator Kinerja Tahun 2020 Tahun 2021
Program dan Prioritas Prioritas Daerah Perangkat Daerah
Kode Kegiatan Pembangunan | Pembangunan Capaian Program Keluaran Hasil Lokasi Penanggung
Pembangunan Nasional Daerah Target Jawab/Unit Kerja
Uraian Target Rp. Target Rp. (000)
Tolok Ukur Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target
Satuan | Volume Satuan | Volume
(1) (2) (©)] 4) (5) (6) (Y] (8) (9) (10) (1) (12) (13) (14) (15) (16) (7) (18) (19)
Jumlah peserta pengembangan 970.00 | Persentase 100.00.% | 2.084.845.000 549.00 3.278.491
kompetensi teknis umum Orang | ASN yang lulus Orang
pengembangan
kompetensi
teknis
4.03.17.007 | Kegiatan Pendukung Pemantapan Indeks Angka 77.00 | Persentase % 15.00 1.806.462.000 3.308.195 | Bidang SUB BIDANG
Pengembangan Prioritas tata kelola Reformasi ASN yang Pengembangan | PENGEMBANGAN
Kompetensi pemerintahan | Birokrasi ditingkat- Kompetensi KOMPETENSI
Teknis Inti dan kan kompe- Teknis TEKNIS INTI -
kondusivitas tensinya Bidang
wilayah, serta Pengembangan
perbaikan Kompetensi Teknis
kapasitas fiskal
daerah
Jumlah peserta pengembangan 265.00 | Persentase 100.00.% | 1.806.462.000 397.00 3.308.195
kompetensi teknis inti Orang | ASN yang lulus Orang
pengembangan
kompetensi
teknis
4.03.17.008 | Kegiatan Pendukung Pendukung Indeks Angka 77.00 | Persentase % 15.00 1.326.099.000 1.943.934 | Bidang SUB BIDANG
Pengembangan Prioritas Prioritas Reformasi ASN yang Pengembangan | PENGEMBANGAN
Kompetensi Birokrasi ditingkat- Kompetensi KOMPETENSI
Teknis Pilihan kan kompe- Teknis TEKNIS PILIHAN -
tensinya Bidang
Pengembangan
Kompetensi Teknis
Jumlah peserta pengembangan 320.00 | Persentase 100.00.% | 1.326.099.000 364.00 1.943.934
kompetensi teknis pilihan Orang | ASN yang lulus Orang
pengembangan
kompetensi
teknis
4.03.17.009 | Kegiatan Pendukung Pendukung Indeks Angka 77.00 | Persentase % 15.00 2.310.400.000 3.050.090 | Bidang SUB BIDANG
Pelatihan Prioritas Prioritas Reformasi ASN yang Pengembangan | PELATIHAN
Pembentukan Birokrasi ditingkat- Kompetensi PEMBENTUKAN
Jabatan kan kompe- Jabatan JABATAN
Fungsional tensinya Fungsional FUNGSIONAL -
Bidang
Pengembangan
Kompetensi
Jabatan
Fungsional
Jumlah peserta pelatihan 310.00 | Persentase 100.00.% | 2.310.400.000 447.00 3.050.090
pembentukan jabatan Orang | ASN yang lulus Orang
fungsional pengembangan
kompetensi
fungsional




Tujuan/Sasaran

Pagu Indikatif

Prakiraan Maju

Pembangunan Indikator Kinerja Tahun 2020 Tahun 2021
Program dan Prioritas Prioritas Daerah Perangkat Daerah
Kode Kegiatan Pembangunan | Pembangunan Capaian Program Keluaran Hasil Lokasi Penanggung
Pembangunan Nasional Daerah Target Jawab/Unit Kerja
Uraian Target Rp. Target Rp. (000)
Tolok Ukur Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target
Satuan | Volume Satuan | Volume
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (Y] 8) (9) (10) (1) (12) (13) (14) (15) (16) (7) (18) (19)
4.03.17.010 | Kegiatan Pendukung Pendukung Indeks Angka | 77.00 | Persentase % 15.00 1.106.690.000 2.016.408 | Bidang SUB BIDANG
Pelatihan Prioritas Prioritas Reformasi ASN yang Pengembangan | PELATIHAN
Penjenjangan Birokrasi ditingkat- Kompetensi PENJENJANGAN
Jabatan kan kompe- Jabatan JABATAN
Fungsional tensinya Fungsional FUNGSIONAL -
Bidang
Pengembangan
Kompetensi
Jabatan
Fungsional
Jumlah peserta pelatihan 120.00 | Persentase 100.00.% | 1.106.690.000 230.00 2.016.408
penjenjangan jabatan Orang | ASN yang lulus Orang
fungsional pengembangan
kompetensi
fungsional
4.03.17.011 | Kegiatan Pendukung Pendukung Indeks Angka 77.00 | Persentase % 15.00 750.222.000 1.481.296 | Bidang SUB BIDANG
Pengembangan Prioritas Prioritas Reformasi ASN yang Pengembangan | PENGEMBANGAN
Kompetensi Birokrasi ditingkat- Kompetensi KOMPETENSI
Teknis Jabatan kan kompe- Jabatan TEKNIS JABATAN
Fungsional tensinya Fungsional FUNGSIONAL -
Bidang
Pengembangan
Kompetensi
Jabatan
Fungsional
Jumlah peserta pengembangan 94.00 | Persentase 100.00.% 750.222.000 170.00 1.481.296
kompetensi teknis jabatan Orang | ASN yang lulus Orang
fungsional pengembangan
kompetensi
fungsional
4.03.17.012 | Kegiatan Pendukung Pendukung Indeks Angka 77.00 | Persentase % 15.00 4.247.726.000 6.108.874 | Bidang SUB BIDANG
Pelatihan Prioritas Prioritas Reformasi ASN yang Pengembangan | PENGEMBANGAN
Struktural Jabatan Birokrasi ditingkat- Kompetensi KOMPETENSI
Pengawas kan kompe- Manajerial KEPEMIMPINAN
tensinya JABATAN
PENGAWAS DAN
PRAJABATAN -
Bidang
Pengembangan
Kompetensi
Manajerial
Jumlah Peserta Pelatihan 240.00 | Persentase 100.00.% | 4.247.726.000 280.00 6.108.874
Struktural Jabatan Pengawas Orang | ASN yang lulus Orang
pengembangan
kompetensi
manajerial




Tujuan/Sasaran

Pagu Indikatif

Prakiraan Maju

Pembangunan Indikator Kinerja Tahun 2020 Tahun 2021
Program dan Prioritas Prioritas Daerah Perangkat Daerah
Kode Kegiatan Pembangunan | Pembangunan Capaian Program Keluaran Hasil Lokasi Penanggung
Pembangunan Nasional Daerah Target Jawab/Unit Kerja
Uraian Target Rp. Target Rp. (000)
Tolok Ukur Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target
Satuan | Volume Satuan | Volume
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (Y] 8) (9) (10) (1) (12) (13) (14) (15) (16) (7) (18) (19)
4.03.17.013 | Kegiatan Pendukung Pendukung Indeks Angka | 77.00 | Persentase % 15.00 2.796.120.000 3.437.400 | Bidang SUBID
Pelatihan Prioritas Prioritas Reformasi ASN yang Pengembangan | PENGEMBANGAN
Struktural Jabatan Birokrasi ditingkat- Kompetensi KOMPETENSI
Administrator kan kompe- Manajerial KEPEMIMPINAN
tensinya JABATAN
PIMPINAN TINGGI
DAN
ADMINISTRATOR
- Bidang
Pengembangan
Kompetensi
Manajerial
Jumlah Peserta Pelatihan 160.00 | Persentase 100.00.% | 2.796.120.000 200.00 3.437.400
Struktural Jabatan Administrator Orang | ASN yang lulus Orang
pengembangan
kompetensi
manajerial
4.03.17.014 | Kegiatan Pendukung Pendukung Indeks Angka 77.00 | Persentase % 15.00 3.160.020.000 3.202.620 | Bidang SUBID
Pelatihan Prioritas Prioritas Reformasi ASN yang Pengembangan | PENGEMBANGAN
Struktural Jabatan Birokrasi ditingkat- Kompetensi KOMPETENSI
Pimpinan Tinggi kan kompe- Manajerial KEPEMIMPINAN
Pratama tensinya JABATAN
PIMPINAN TINGGI
DAN
ADMINISTRATOR
- Bidang
Pengembangan
Kompetensi
Manajerial
Jumlah Peserta Pelatihan 120.00 | Persentase 100.00.% | 3.160.020.000 120.00 3.202.620
Struktural Pimpinan Tinggi Orang | ASN yang lulus Orang
Pratama pengembangan
kompetensi
manajerial
4.03.17.015 | Kegiatan Pendukung Pendukung Indeks Angka | 77.00 | Persentase % 15.00 88.145.000 214.720 | Bidang SUB BIDANG
Pengembangan Prioritas Prioritas Reformasi ASN yang Pengembangan | PENGEMBANGAN
Kompetensi Birokrasi ditingkat- Kompetensi KOMPETENSI
Manajerial Kader kan kompe- Manajerial KEPEMIMPINAN
Potensial tensinya JABATAN
PENGAWAS DAN
PRAJABATAN -
Bidang
Pengembangan
Kompetensi
Manajerial




Tujuan/Sasaran

Pagu Indikatif

Prakiraan Maju

Pembangunan Indikator Kinerja Tahun 2020 Tahun 2021
Program dan Prioritas Prioritas Daerah Perangkat Daerah
Kode Kegiatan Pembangunan | Pembangunan Capaian Program Keluaran Hasil Lokasi Penanggung
Pembangunan Nasional Daerah Target Jawab/Unit Kerja
Uraian Target Rp. Target Rp. (000)
Tolok Ukur Tolok Ukur Target Tolok Ukur Target
Satuan | Volume Satuan | Volume
(1) (2) 3) 4) (5) (6) (Y] 8) (9) (10) (1) (12) (13) (14) (15) (16) (7) (18) (19)
Jumlah peserta pengembangan 40.00 | Persentase 100.00.% 88.145.000 80.00 214.720
kompetensi manajerial Orang | ASN yang lulus Orang
pengembangan
kompetensi
manajerial
4.03.18 Sertifikasi Pendukung Pendukung Indeks Angka 77.00 | Persentase % 35.03 550.209.000 665.598 Badan
Kompetensi ASN | Prioritas Prioritas Reformasi ASN yang Pengembangan
Birokrasi tersertifikasi Sumber Daya
kompetensi Manusia Daerah
4.03.18.001 | Kegiatan Pendukung Pendukung Indeks Angka 77.00 | Persentase % 35.03 124.818.000 157.435 | Bidang SUB BIDANG
Pengembangan Prioritas Prioritas Reformasi ASN yang Sertifikasi SERTIFIKASI
Lembaga Birokrasi tersertifikasi Kompetensi KOMPETENSI -
Sertifikasi kompetensi dan Bidang Sertifikasi
Kompetensi Penjaminan Kompetensi dan
Mutu Penjaminan Mutu
Jumlah Kualifikasi Asessor 2.00 | Persentase 90.00.% 55.797.000 4.00 106.194
kompetensi yang dimiliki Jenis | PNS yang lulus Jenis
uji kompetensi
Jumlah Skema Sertifikasi yang 2.00 69.021.000 2.00 51.241
dilaksanakan Jenis Jenis
4.03.18.002 | Kegiatan Uji Pendukung Pendukung Indeks Angka 77.00 | Persentase % 35.03 425.391.000 508.163 | Bidang SUB BIDANG
Kompetensi Prioritas Prioritas Reformasi ASN yang Sertifikasi SERTIFIKASI
Birokrasi tersertifikasi Kompetensi KOMPETENSI -
kompetensi dan Bidang Sertifikasi
Penjaminan Kompetensi dan
Mutu Penjaminan Mutu
Jumlah ASN yang mengikuti uji 135.00 | Persentase 90.00.% 425.391.000 150.00 508.163
kompetensi Orang | PNS yang lulus Orang
uji kompetensi
Total 67.087.546.000 101.243.491




