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Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
) 2) (3)
Meningkatnya kompeten- | Persentase ASN yang 60 — 100 %
si ASN mengikuti pengembangan

kompetensi sesuai deng-
an jabatannya

Meningkatnya penjamin- | Persentase ASN yang ter- 5-10%
an kompetensi ASN sertifikasi kompetensi
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