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RENCANA KINERJA TAHUNAN 
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH PROVINSI JAWA TENGAH 

 
 
Organisasi Perangkat Daerah  : Badan Pengembangan Sumber Daya 

Manusia Daerah Provinsi Jawa Tengah 
Tahun Anggaran : 2019 
 

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) 

Meningkatnya kompeten-
si ASN 

Persentase ASN yang 
mengikuti pengembangan 
kompetensi sesuai deng-
an jabatannya 

60 – 100 % 

Meningkatnya penjamin-
an kompetensi ASN 

Persentase ASN yang ter-
sertifikasi kompetensi 

5 – 10 % 

 
 Semarang,       Pebruari 2018 
 Plt. KEPALA BADAN PENGEMBANGAN 
 SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH PROVINSI JAWA TENGAH 
 Staf Ahli Gubernur Jawa Tengah 
 Bidang Kemasyarakatan dan Sumber Daya Manusia 
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