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-
Sasaran Strategis lndlkator Klnerja Target 

(1) (2) (3) 

Menlngkatnya kompeten- Persentase ASN yang 92% 
siASN mengikuti pengembangan 

kompetensl sesuai deng-
an jabatannya 

Menlngkatnya pen jam in- Persentase ASN yang ter- 45% 
an kompetensl ASN sertifikasi kompetensi 

Menlngkatnya kualltas Nilai kepuasan mas- Nilai79 
pelayanan perangkat yarakat 
daerah 

Menlngkatnya akunta- Nilai SAKIP Perangkat Nilai73 
bllitas klnerja perangkat Daerah 
daerah 
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