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PROVINSI JAWA TENGAH

Tahun Anggaran : 2022

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3)
Meningkatnya kompeten- | Persentase ASN yang 25 %
si ASN ditingkatkan ~ kompeten-
sinya
Meningkatnya penjamin- | Persentase ASN yang ter- 35,06 %
an kompetensi ASN sertifikasi kompetensi
Meningkatnya kualitas | Nilai  kepuasan mas- Nilai 81
pelayanan perangkat | yarakat
daerah
Meningkatnya akunta- | Nilai SAKIP Perangkat Nilai 72,70
bilitas kinerja perangkat | Daerah
daerah
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