RENCANA KINERJA TAHUNAN
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

PROVINSI JAWA TENGAH

Tahun Anggaran : 2023

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) () 3)
Meningkatnya kompetensi ASN - CIamiane ,ASN Femgsitunglatian 30%
kompetensinya
Meningkatnya penjaminan kompetensi |Persentase ASN yang tersertifikasi
. 36.26%

ASN kompetensi
Meningkatnya kualitas pelayanan Nilai Kepuasan Masyarakat Nilai 81,50
perangkat daerah
Menuglatoys akuntabilias lanerja Nilai SAKIP Perangkat Daerah Nilai 83,30

perangkat daerah
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