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Pemerintahan Konkuren, Perangkat Daerah Kompetensi Pimpinan Daerah, Jabatan |Pengembangan Kompetensi Teknis

Penunjang, dan Urusan Pemerintahan Pimpinan Tinggi, Kepemimpinan dan Umum, Inti, dan Pilihan Bagi Jabatan

Umum Prajabatan,Sertajabatan Fungsional Administrasi Penyelenggara Urusan

Pemerintahan Konkuren, Perangkat
Daerah Penunjang, dan Urusan
o X

KASUBBID PENGEMBANGAN KOMPETENSI KASUBBID PELATIHAN PEMBENTUKAN KASUBBID PENGEMBANGAN KASUBBID PENGEMBANGAN KASUBBID PENGEMBANGAN KASUBBID SERTIFIKASI KOMPETENSI
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